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Abstract  

The results of many researches and studies indicated that one of the 

reasons for failure in different organizations is the personal crises among some of 

their employees, including the study of Sankar (2000) whose results confirmed 

that the crisis of the collapse of leading organizations and companies during the 

nineties was a natural result of the arrogance, selfishness and narcissism of their 

leaders; therefore, they made wrong decisions that helped in the collapse of their 

organizations without neglecting the effects practiced by technological, social, 

economic and cultural changes in this. Accordingly, one of the important trends 

that characterized contemporary psychology to overcome these problems is the 

study of positive traits in people (in order to make the right person in the right 

place of work), including humility, as the humble people are less likely than 

narcissists and arrogant people to engage in manifestations of self-conceit and 

excessive focus on it, as the humble ones can see the success, failure, work and 

behavior of others without exaggeration, but this does not mean that they may 

have bias towards the behaviors of others. Based on that, this research came as a 

comparative study in humility according to the levels of attribution error among 

the heads of department. On a sample of (100) heads of departments chosen 

randomly. To measure this, a scale was prepared to measure humility, which in its 

final form consisted of (20) items to be answered according to a five-point 

gradation of response (Likert method), and another scale was prepared to measure 

the attribution error which in its final form consisted of (9) attitudes. After 

extracting the indicators of validity and reliability for both scales using the 

appropriate statistical methods, the results of the research indicated that the heads 

of departments enjoy humility and have no error in the attribution. The research 

ended up with some recommendations and suggestions. 

Keywords: humility, attribution error, heads of departments, Al-Qadisiyah 

University. 
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دراسة مقارنة في التهاضع وفقاً لمدتهيات خظأ العزو لجى رؤساء الأقدام في 
 جامعة القادسية

 

 أ.م.د. أحمج عبج الكاعم جهني
 جامعة القادسية –كمية الآداب 

 
 

 

 )مُمَخَّصُ البَحث(
اشاات ن ائااتلك ار مناالا حااؽ الدرااتت إار  ا ااتن برااا فش حااؽ ا اامتت ار  اا   اا  ار  غ ااتن 

ارئا   2000))ارعتحلنؽ  نهات  إح هات ا ا اة  ا  لاار خئل ة هؾ الزحتن ار خصية ر ى دعض 
إار االاتتن ارلاالاا ل فااة   ئاالال ارئاااعن تن تااتش  ار  غ ااتنائتلجهاات ارااا اش فزحااة ااهياات   اكاا ن

إبترئااتر  ااخااتقهؼ ااالاا ان فتطدااة  اات  ن   ؤإ ااتلهتة رغاالاإ  إفاتايااة إالا اااية يااائيجااة طعي 
ا ت  اااااهت ارئغنااااالاان ارئ  ؾرؾ ياااااة اغ ااااات  ارئاااااي نلاان ارئااااا  حااااا   ااااا    ح غ اااااتاهؼ لاااااا ااهيااااات  

حاؽ يانؽ ارئؾ هاتن ار ه اة ارئا  ا نا    ا  قراػ   لياا تاتشتفية مقإال ئ تعية إالائصتاية إار
ا ا اااة اراااا تن اليجتيياااة   ااا  رلئغلااال  لاااا هااات  ار  ااا ةن هاااؾ يهااات  لاااؼ ارااا    ار عت ااالا 

ئؾاضا  بق الشختص )حؽ ف    ع  ار خص ار  ت ل    ار  اتش ار  ت ال رلع ا م إح هات ار
 اا  حغااتهلا ارئ ااتفلا دترااتان  ااخلااطاات  حااؽ ار لا اااننؽ إار غالاإ  ؽ  ةاااا   لاضاا ؽنار ئؾاضاعفش 

 إ الؾتيتن اخفالا ؽ تر ئؾاضعؾش ي   هؼ  ؤ ة ار جات  إار  ا  إارع ا   إارئلاتن  ار  لاط  لنهت
  غناالا فش قرااػ ل يع اا  فاهااؼ ااا  ي ااؾش راا وهؼ ارناا   اا   االؾتيتن اخفاالا ؽ. ي اات   اإش حمترغااة

 رااا ى ارعااا إ فظاااي ر اااائؾ تن إ قااات   ارئؾاضااا   ااا  حقت ااااة ا قراااػ  ااات  هاااتا ارمرااا  ت  ا اااة لااا
 لاي  اااؼ افئنالاإا دتخ الؾت ارع اؾال   مٓٓٔ)اخاات    لا  ن ة يلغ   ا ف لاااهت   ؤإ ت 

 قااالال اااائؼ  مٕٓ)إرقياااتل قراااػ ااااؼ ب ااا اا حقياااتل رقياااتل ارئؾاضااا  ا اااؾّش دصاااؾ اا ار هتلياااة حاااؽ
ب تدااة ف ت اا ) طلا قااة ري االانم  إي اا اا حقيااتل ففاالا رقيااتل فظااي الإ تدااة   هاات إ اا  ااا    

م حؾااااااع إبعاااا  ا اااائخلا  حوشاااالاان ارصاااا   إارممااااتن ٜارعاااا إ ا ااااؾش دصااااؾ اا ار هتليااااة حااااؽ )
رل قيت ااانؽ دت ااائع ت  ارؾ اااتل  المصاااتلية ار  ت ااامةل فشااات ن ائاااتلك ارمرااا  براااا فش  ؤإ ااات  

إفُفئاائؼ ارمراا  ياامعض ارئؾ اايتن الاااات  وئ ئعااؾش دترئؾاضاا  إرااي  راا وهؼ فظااي  اا  ارعاا إ  
 إار قئلامتن.

 الكممات المفتاحية: التهاضع , خظأ العزو , رؤوساء الأقدام , جامعة القادسية
 مذكمة البحث:

إغنالا ارر ؾحياة  ار منالا حاؽ ار و ااتنبراا اش ا اتل   ا   ائتلك ا ا تن  تدقة فشت ن
ك ااااا ا ا اااة فحااات  ل إح هااات نهااات ار اااؾع نؽشخصاااية رااا ى دعاااض  تنااااتاك  اااؽ ازحاااارر ؾحياااة 

  ااا ارلاالاا ل  دتر و اااتن ارئاا  ررقااا اخزحااتنارئاا  اؾ االا ائتلجهاات برااا اش  2000)) اا  لا
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ارئاا  وئاااؼ يهاات  لا اااية اراتايااة إ رااا تن اختااتش ائيجااة طعي يااة حااؽ ارقاالاش ارع االا ؽ ارئاااعن تن 
ن فتطدة  ات  ن اختقهؼ الاا ااي نلا حم  الػ ارا تن    بح ولاي الػ ار و اتن   إبترئتر  

 , Peters) فشت  ار جت  قااا  إ   مp.685 Sankar , 2000, لا ااهيت  حو اتاهؼ )
et al.  (2011 حئقعلانؽ غنالا  اخشاختصاجعا  حاؽ  ا تن اتاياة إارغالاإ  را اش   تن اخب

   ص 2015دترئؾاضاا  )ارععااؾاي إ ااتر     تاا  شااخص وئاااؼهااؼ دتر اا  حااؽ ياا   رلأفاالا ؽ
بااااترلاغؼ حااااؽ اؾ اااايتن ائااااتلك هاااات  ار  ا ااااتن د اااالاإ ل الإائماااات  برااااا فظااااؾ ل ه ااااتا إ . م 117

ر اا ل إار  ا ااتن ارعل يااة  ارمرااؾترااا ماا  تعناالا  اا  حه ااة  بح هااؾ  ارئؾاضاا   دقاا    حؾضااؾ تن
  إهااااتا حااات  عاااا   ار اااخصياااا  ؾى فش ارئؾاضااا   ااا ة  اااالعية اقلااا  حااااؽ  ي اااة  زح ياااة طؾ لاااة

 دايفلاى  هات ع لاؾش  لاا اصاري  ار غالال اراالعية ار خئصنؽ    حجت   لاؼ ارا    الإيجاتي  ي
 اانلا برااا شخصااية حه ااة اُ   اا ةي ماا  د ؾاااا  ار غاالا برااا ارئؾاضاا   ااؽ طلا اا   يجتييااةفكماالا ب

 . م Niekerk , 2005 ,p. 72اؾا   ا ا  )  ةاتن منؾ ة  عترة  إ
 الؾت ديفلا ؽ داتآ ار ئعلقاةيعاترجؾش ار علؾحاتن  شاختص لاخح  ارئاليؼ فش ار منلا حؽ 

شختص    ارؾاا  وئالا ؾش ف  ه تك لي  اش هت  ار عترجتن اخئلع حؽ شخص خفلاح ظق  
ارا ارنا ان يهؼ حؽ ار علؾحتن ح ت وواي الن   لا ا     لؾتيتن اآفلا ؽ ب ئ تاا       إ 
في ااات    إهاااتا حتياااا ا دخظاااي ارعااا إ ي  ااالؾش ااؾا ااات  حعن اااة حاااؽ ارئعلا ااالاانرلعااا إ في إاضااارة 

 .  مFeldman,2000,p.523)ا حعلؾحتن ا يقة اع    لية ارع إ هت   ل يعئ   فشختص
إ يقااة دع اا   ؤ اات  اخاااات   اا  ارمراا  قان  ةاااة  حئغناالاانح اات  ااع  يجاا  ارمتماا  اش 

هاا  ه ااتك   رااتا  اات  هااتا ارمراا  ت رتإرااة  ل يااة رؤ تدااة  ااؽ ااااتؤ   لااي  هااؾ   ارجتحعااة
 ؟ينؽ ارئؾاض  إفظي ارع إ ر ى  ؤ ت  اخاات      تحعة ارقتا ية   ةاة ب امتطية
 أهمية البحث:

حاؽ  اجات تفظات  ار ئؾاض  وا  ك اش اخ ار خصاش بشت ل برا حت فك   ار خئصؾش    
فاالا ؽ لإ االاا  قعااؾ  ار ااات  ل حااؽ اآدي ااؾش ح  ئراات     اا حت ي  ااؽ اجتإزهااتااااتاية ارئجاات ت الإ

 ااؽ ارئقناايؼ اراا ان  رلافيااا   ياا  هااؾ  ار ااخصا ئ اات   يُ اانلارئؾاضاا  ل ا اصااريرهت يهااتا ي ااؾش 
 ااا  دعاااض  دتخفظااات  إارااا قص رة ئااالاا اتيلاااة اراااتي يجعااا  حاااؽ قاااااا  ار عنااالاارقعاااؾ  اراااتاا  
ار  اا ي   (فاالا ؽي ااؾش  لااا ا اائع اا رئلقاا  ال  اات  ارج واا ل حااؽ اآ إبترئااتر    ؾاااال ار علا ااة

اراالؾك  ييفات الاإ ل اش د Luthans ( 2000)ل براا حات طلاماا شات     ب م52  ص 2017
  حما     ة     اخشاختصيجتييالإ ارا تناظؾ لا  تاقا  لا رل و اتن ارئ غي   الإيجتي  

الاا   اظاااااااااؾ لا إا اااااااااجي ااااااااااات    لاااااااااا   هااااااااا ارمقاااااااااة داااااااااتر      إارئ اااااااااتؤ    إارئؾاضااااااااا  
 يااة ل فه ياةلئؾاضا  راش  Austin (2013)  والاى  مAustin , 2013 ,p. 21)رلعاتحلنؽ
ارااتي واا ولا ا اااا  تطفياات   ل  تر ااخص   ااخصارتاايااة رلارعتطفيااة اا ل  لااا الإ دترئااي نلاائ ماا  
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 ي ااؾش حئؾازااات   تطفياات  إبترئااتر   اراااؾ ةارعةاااتن ار خصااية  رئ  يااةفش ارئؾاضاا  إ اانلة يعاالا  
 , Austinوئقعاا  الفاالا ؽ إ  ااؾش حقعااؾل  راا وهؼ ) إ لياااإ ارخت  يااة  ف غااؼ اإا عااا ار افليااة 

2013, p. 43. شات )ف ارصا ا ا ااا ا    مMeans, et al.  (1990  ا  ئؾاضا  اراش  
 فمئاالاا  فاالا ؽ   إ اآحاا  ت  ار عّاا  اا  ارئؾا اا  اي ااجعروئظلاال ح غااؾ ا  حئعلقاات  دترااتان ار ااخص 

 لا ماتت حتي ئل ا اآفلاإش حؽ  رتااارئلاإ ك ا ي  دإاجتزااهؼ  إحعئق ااهؼ إال ئلاا  ي هؼ 
 م.Means, et al , 1990 ,p. 2011)اقتط اؾل 

ارعةاااتن حااؽ ارجؾاااال ال ت ااية  اا  اعاا  إ ا ااانلا ا اامتت ارااالؾك ف  ليااة اقناايؼ د اات فش 
ف ااامتت  ااالؾتيتن ا اك إ  إ ظلااا   لاااا هاااتا ارمعااا  ار ئعلااا  داااارئ ت ااا  ال ئ ااات  إ   الإاااااتاية

ر ااااؼ ا لااااا ار مااااتا  ارئاااا   ئعلا م  ارااااتي وهاااائؼ دااااترAttributionفاااالا ؽ حصااااظل  ارعاااا إ )اآ
ارئ   اعاار ؾ    بضت ة برا فلا ؽإبتآتيشختص حعترجئ ت رل علؾحتن ال ئ تعية ار ئعلقة ي ت 

راااا ا ااامتت شخصاااية با ااامتت اراااالؾك  اعااا إ ا ي    ااات فشاااااارقاااؾ  ي  اااؽ ه ااات إ   ائؾا ااا   نهااات
حمت     مٔٚٙص  ٜٜٛٔ ارؾا   نؽ حعت )حؾافيةم إر ؽ ري  رة  ينديةا متت )فإ م ةا إعي)

رااا بإ ف) ااعل شخصاا م   اا   ار ااتاكلالحئرااتش ال اا   فماا  طلعئ اات فف اات  ااعل  ا ااالاااا  قرااػ 
 تا ت   ح  اخفت ي غلا الإ ئمت       يتح ت دع لية ارع إ  عل حؾا  محمة  ) ار  تك  اخ لا ة
 ة لاضااا لشاااػ داااتش هااات  ارئخ ن اااتن ا اااؾش  اررقيقياااة راااترػ اراااالؾك إ رلأ ااامتتاقاااؾ  يئخ ااانؽ 

 .ارع إ  رن انحؽ ا خاؾاع
   الؾك حات  فالا   ا  ا اانلا فاعل حعنؽ  لاا  اعل ار خص رترئرن  ا  ن  د  ليا وُلااا

 لاؼ ارا    هاؾ فظاي حجات   ا   ارماتممنؽ   ا غناا دتهئ ات  تعنالا إحؽ ارن ان ارع إ ارئ  مُ 
 ئمات  ي غالا الإفات راا اخب مةما ار ُ )  ك راا حنا  ار اخص ارُ اب ارتي ي انلاارع إ ال ت   

 ا ااانلا   اا  م ار ؾافيااة)إ ار  إعيااة إاه اات  ارعؾاحاا  ارعنديااة ف ه يااة ارعؾاحاا  ار خصاايةف اقاا ولا 
 .م Fein,2001,p.18فلا ؽ )الؾك اآر

  ت اا   ااتال حااتيقئلاش دترااالؾك ارغااتحضاش فظااي ارعاا إ ال  Fletecherم 1986) واالاى 
  ا حت  ن را هتا ار ؾع حؽ ارئرب ار خصرتا  تاا ي  ؽ اش اظل   ليا ارع إ ارغتحض إ لجي 

 م .Fletecher et al,1986,p. 1-2اعلا لاان غنلا ح ظقية ) يق   ولا   م تية قااا   ئلاا  
 أهجف البحث:

   يائه   ارمر 
 . ؤ ت  اخاات      تحعة ارقتا يةارئؾاض  ر ى  يتل  -1
 .  ؤ ت  اخاات      تحعة ارقتا يةفظي ارع إ ر ى  يتل  -2
  الإمصاتل   ا  ارئؾاضا  را ى  ؤ ات  اخااات   ا   تحعاة ارقتا اية حااؽ قإي الراة ار الا  -3

  اؽ طلا ا  ار ا خ ضحائؾى فظي ارع إ ارعتر  إ فالاااهؼ حؽ قإي حاائؾى فظاي ارعا إ 
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في التهاضع لدجى رؤسداء الأقددام فدي جامعدة  يهجج فرق  لا] فئمت  ار لاضية اآاياة   ب
القادسية من ذوي مدتهى خظأ العدزو العدالي و أقدرانمم مدن ذوي مددتهى خظدأ العدزو 

 [ . المنخفض
 حجود البحث:

وئر ا ارمر  اررتر  يلاؤ ت  اخاات  ارعل ية إالإاا  ة     تحعة ارقتا ية رلعت  ار  ا    
 حؽ ارتتؾ  إالإاتت . 20ٕٓ-2021

 مرظمحات:التحجيج 
 . لا ا ت  حؽ    ( (Humilityالتهاضع (1)
- (2000 Tangney ,  اقاااتط  إ الإاااالاا  داااتره ؾان" اقاااؾ ؼ اانااا  رلقااا  ان إالإاجاااتزان  م(

"  ال ئ ااااات ل اإش اااااالااا ااااا  ار علا اااااة  إالا ئااااات   لاااااا اخ  ااااات  ارج وااااا ل إطلااااال  ار اااااععم
Tangney, 2000,p.15).م 

- (Lee , 2004 Ashton &اؽ      ارئعتحا  حا  الفالا ؽ رؤاصت  ار خصا  ة  "  م 
اش يعاتحلؾ  فإ حظاترعئهؼ   لانهؼ فإ فلائقات  حا هؼاإش  غمة  ا  المئيات   هؼارئعتإش حع طلا  

 , Ashton & Lee)إ ا   ارئ عالا "  ار اتايحئةك ل ا   الهئ ات  دات إحعتحلاة فت اة  
2004 ,p. 27.م 

اعلا  ات  اغلا ات  رقياتل  م, Tangney 2000)إا  ا ئ   هاتا ارمرا  ارئعلا ال اراتي ا حاا 
ارئؾاض   خش هتا ارئعلا ل يع  فإ   إفكمالا شا ؾل  رخصاتلص ار  هاؾ    إ عالا  ب لااليات  حاؽ 
فااة  ار   ااة ار ليااة ارئاا  يرصاا   لنهاات  لااي  ارقاااؼ  اا  ارجتحعااة   اا  ب تيئااا  ااؽ  قاالاان 

    هتا ارمر  . ار قيتل ار ائخ  
  ( (Attribution Errorخظأ العزو ( 2)

إ فه ياااااة ارعؾاحااااا  ف راااااا اقااااا ولا ب ار اااااخص نااااا  دم   Colman,2003تؾر اااااتش ) لا اااااا 
م   ااا  ا اااانلا ارعندياااةإ ال ااامتت ار ؾافياااة )فار  إعياااةم إاه ااات  ارعؾاحااا  ) ال ااامتت ار خصاااية

إااا  م. Colman,2003,p.293اإ   اا  قرااػ ارااالؾك ) تفاالا ؽ مئااا إاش تااتش رهاا االؾك اآ
اعلا  ات  اغلا ات  رقياتل فظاي ارعا إ خش  2003))ا ئ   هتا ارمرا  ارئعلا ال اراتي ا حاا تؾر اتش

هتا ارئعلا ل ارتي يُ نا  ليا فغلل ارئعلا ل رهتا ار  هؾ    إ علا  ب لااليت  حؽ فة  ار   اة 
    ب تيئا  ؽ  قالاان ار قياتل ار اائخ    ار لية ارئ  يرص   لنهت  لي  ارقاؼ    ارجتحعة

    هتا ارمر  .
  خمفية نغرية 

ي  ا اة هاتا  ارماتممنؽ  ا  حجات   لاؼ ارا      بل فش ا ئ لاا   هاؾال ي  حؽ الإشت ل ه ت
 مؾ    تئتدتاا  مٜٜٛٔ) اي ؾا    فك  قرػ حتحمت  إ    دصؾ ل  فكملا إضؾمت   اار  هؾ   عل
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    حما  ) ا   ارئر ا    ار خصية الإاااتاية  ة اقي ة رلا تن ارالعية    تؾاا ارئؾاض  
 ا علئااااؾش   إفشاااات ن تئتدااااتن   إال ئاااااة  رلاغمااااتن اآفاااالا ؽمالإ االضااااعع    إارااااتان اقاااا إ 
 اااالنؽ   في ااات فكااا  بك م,p. ٜٜٔٛ  Emmons, ٔٚ) فش ارئؾاضااا  ي مااا  ارر  اااة مٜٜٚٔ)

د اات  اا  قرااػ   دصااؾ ل ا يقااة  اا ا  ا اائع اا رلاؤ ااة ارااتان  وئ اا ؽفش ارئؾاضاا   مٕٗٓٓ) إ ناالا
ار رئ ااا  فش و مااا  حاااؽ ار اااعؾ  ار اااعع إفش اخ اااتل الإيجاااتي  رلئؾاضااا  حاااؽ  اقاااتط ارقاااؾل إ

   ٕٗٓٓ .p, ٜٚ) فياا ح ات لا ارقي اة ار خصاية براا حصاتا  حؾ ؾااة  بق اعئ ا  دتخحتش   
Exline & Geyer. م 

ارئؾاضااااا  إ يت اااااة رااااا ى  اعلا ااااال ح هاااااؾ ارر وماااااة في ااااات يخاااااص إارمراااااؾت ال  ااااات  فش 
اش ارئؾاض  برا  ارئ  فشت   نهت حؽ ارئؾ   برا اغلا ئا 2000) )ح  ا اتاج   اخشختص

 الا ئاااااات  رلاااااائعلؼ إال  اااااات  ارج واااااا ل حااااااؽ اآفاااااالا ؽ ار ااااااخص بعهاااااات   وئ اااااا   ااااااؽ طلا اااااا 
(Tangney , 2000 ,p. 27  ي اا   ال ئاالاا     اا  ار ااخصترئؾاضاا  بماااتل  م

  إالا ئااات   لااا اخ  اات  ارج واا ل إار علؾحااتن ار ئ تا اااة  اقعاا  اقااتط ار ااععدتخفظاات    إ 
(Mitchell, et al , 2005,p. 1518 ارااتدقة  اؽ هاتا ار  هاؾ  ا  دعا  ح تا اة راآ  م 

ؼ را وه هات  اراا ة قلا  حاؽ إ اؾا ي ختصالشاار لا ااية را ى إار ئ ملة  ا  فش ا ا اتع حاائؾى 
 ف ئقااات ترلاغؼ حاااؽ دااا براااا فااااا فشااات   بق   اااؽ قراااػحخئلاااع  ااات  ااااتاج  يئصاااؾ   )ارئؾاضااا م 
 .p,ٗٔٗحئؾاضااااعنؽ ) ارغنااالا الا اااااننؽلئؾاضاااا   بل فاااااا راااي  حااااؽ ارؾاضاااا  فش رار لا ااااننؽ 

ٕٓٓٓ  Tangney. م 
حجاات  ارعؾاحاا     اا   مٕ٘ٓٓ) إراا  فشاائؾش  إه اات لياا  حااؽ الإشاات ل برااا ف  اات  تاا  حااؽ

رل خصاااية   تا ااات    اااتحة  فش ارئؾاضااا  ي مااا   ماااؾ اقااات   حاااؽ  ف ااات   إحاااتل خصاااية ر ار عااالاى 
إقرااػ دعاا  فش اااتحؾا د لاا عااة  ل يااة رل  ااؾق  اخكماالا شاانؾ ت   مار عاالاى  )ا ااؾق  ارعؾاحاا  ارااائة

 م.Lee, et al , 2009 ,p.45) رعؾاح  ار خصية )ارعؾاح  ارخ اة ار علاىم    ار خصية
 ااؽ ارجاا ولا دترااتتلا اش ار  اا   اا    ااؼ ارخظااؾط ل  فحاات في اات وئعلاا  د  هااؾ  فظااي ارعاا إ

ار اإ اة ر غلا اة   اراتي إضا  مجالا 1958) )هتو    رابولا    ارؾاضرة رئ انلا   لية ارع إ
اش  لااؼ اراا    وئ اا ؽ  بق فشاات  براااشااختصم  لااؼ ا اا  ارعةاااتن ياانؽ اخارعاا إ  اا  تئتدااا )

 ناا لا ماا  ال اامتت ارؾم ارقاا  ل إارجهاا  ل  حماا  ش ارعؾاحاا  ار افليااة إغناالا ار لاليااةال ئقااتا داات
)شخصايةم ائعلا   راا  ؾاحا  اافلياةبدعا إ   اآفالا ؽ لؾك ا انلا  تال  بق فاا برا  رلالؾك

ارغلاإ  حم  نديةم يرا  ؾاح  حؾافية )بارالؾك دع إ   ا انلارا ب الجي اي ت    يا ت  دتر خص
رااا بحاات ف ناا  لش اعاا إ قرااػ ارااالؾك ا  يا اات شااخص حااتلااااال  االؾك اار ريظااة   إاا اات   اا حت 

 .م ٕٙٓٓ ٚٔشلا ج   را ا متت حؾافية  )بإ فا متت شخصية 
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ارقاااؾى ح اااتا    بش اراااالؾك يعااا  إعي اااة  ) إ ااا ت  رلاااالؾكهتوااا   اااا   إفة اااة قراااػ اش 
حاؽ ارعؾاحا     إاش ارالؾك ومقا حائ لاا  مئا    متراة ضاعع فيمار خصية + ارقؾى ارعندية

 ار خظط اآا  وؾض  قرػ .                                     إ اجت  ارعؾاح  اخفلاى 
 

 
 

                                                  
 
 
 
   

 هايجر( يهضح وجمة نغر 1) مخظط
راا اقا ولا اه ياة ارعؾاحا  ار خصاية بحنا  ار اخص  ارعا إم  ا فظي )هتا ارئرن   وئ  

  ٕٕٓٓ  ح ل انؽ إغالاإلفالا ؽ )الؾك اآر ا انلا إ ار ؾافية     فإاه ت  ارعؾاح  ارخت  ية 
 ارئااا م 1977)  إل    ااا  ا ا اااة فهئ اااا ار منااالا حاااؽ ارمراااؾت يهاااتا ارخظااايإاااا    مٕٛٓص

ا ا اادلة اظااالا  حاااؽ اعااا   لااا  تداااةوئ ت ااااؾش رل جااات   اا  الإحاااؽ اخشااختص ضاا ا حج ؾ اااة 
ةاة    إض  اية   ا  ا  ن حامقت  حؽ اع  حص ؼ ارئجلابة إري  رل  ئرؽشخص ح ئرؽ )

إافااات دقياااة    ااااؼ ا ظااات  اإ  ار  ااائرؽ لمااا  ار  ااائلاتنؽ  ااا  ارئجلاباااة   اااؾاليت  مهااات  ال ااادلة
ار  اات تنؽ ااإا هاااؼ وئ ت اااؾش في ااات يناا هؼ  لاااا ال تداااة  إبعاا  اائهااات  ارئجلابااة إعهاااؾ  ائاااتلك 

ار  ات تؾش اش  اعل   الهؼ    االا  م  ال تداة  لاا ال ادلة ار ظلاإماةا تدتاهؼ رؼ يائظي  ا
حصاا ؼ ة إبهااتا اه لااؾا ارعتحاا  ار ااؾا   ) تدااة هااؾ اش ار  اائرؽ ااا  إضاا  ا اادلة  اا م اا  الإ

   ااؼ اااؼ  االا  هاات  ئرؽم إرااي  ارقااتلؼ ياا إ  ار  ااجلابااة هااؾ ارااتي إضاا  ال اادلة ارصاا مةئار
ماؾ     طالا  ارمتما   اوال  ج ؾ ة ح ته وؽ إبعا  اائهات  ارعالا ارئجلابة د لا ط   وؾ  لا ح

راا بم ار ةمغاؾش إاا  اشات  ار  اته إش )  عل ية ر   حؽ ار ئمات  ؽ إار  ائرؽحع   ار علا ة ار
 ال ادلة   يعهات   إه ات ااؼ ارئيكنا   لاا ارعؾاحا  ار خصاية دإ تداتنحعلا ة  اش ار  ئرؽ  لا

م إاه لااؾا ارعؾاحاا  ار ؾافيااة   اا حت شاته إا تيفيااة اؾز اا  الاإا   لااا ار  اات تنؽ  اا  ار  ائرؽ)
 .م Franzoi,2003,p.109ارئجلابة )
حقا ا    ا ئعلا   ياهات ا ؟ ير ت فظي ارعا إ ال ت ا  ار تق دتلإ تدة  ؽ في ت وئعل احت 

شااخص حااؽ حعلؾحااتن  ااؽ  راااحقت اااة د اات هااؾ حئاات   ا اااا ااؽ رل ااخص ار علؾحااتن ار ئتمااة 
 اجا  اا ات ا ئلاػ ااا  ا   اؾ    ترػرا حماتل    إاقا حات افاتات ار علؾحاتن ار ئعلقاة دتل ائ لاا  ة ففالا

قوى شخصية 

 عاملة

 القدرة

 دافعالجهد او ال

 نتائج السلوك

 )النجاح او الفشل(

 قوى بيئية فاعلة

 صعوبة المهمة

 الحظ، الصدفة ، الفرصة ، القدر
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 اكعلا حؽ ار علؾحتن  ؽ  لؾت ت اراتي     حؾااع ح ت لا   ت ت اائظي  اش ار ا  لا اراؾ
 لاااا قراااػ ي    ااات اش ا اااالا ر اااتقا    إب ااات ا  ارجتاااال اراااتي ا ااائرؾق  لاااا اائمته اااتا  ااا  قراااػ 

فالا ؽ )ح  انؽ  لاهت  لا  لؾك اآفكملا ح ت اةم  ف لا ارعؾاح  ار ؾافية  لا  لؾت ت فاةم  
   فظي م  اش اراعل 1975) إاتولؾ  فياػت  حؽ  في ت  فى .م ٕٓٔ صٕٕٓٓإغلاإل  

هات غنالا دات زل ي ات ارعؾاحا  ار ؾافياة إر   طحات اراي بق فاا غترمت  ا  ي ؾش قا طتد  اا اك  ارع إ 
   ع اا حت الااااال  اك ال ئ اات  حاا  فصااتلص الا ارئ ااانلا  إ ئ اا  هااتا  اا  حجتر اات الا اكاا 

     اؾاالاا اااا شاخص حئ نا  حاؽ فاة  ملاتتاااشخصت  حت    حؾااع ا ئ ات   ائعالا   
   تيئاااة اااااعيت    فااالاى   إبتر قت ااااة  ااا رؽ اعئعااالا اش ارعؾاحااا  ار ؾافياااةإفصتلصاااا ارجاااا ية ال

ارعؾاحا  ار خصاية  اهت اغهلا اا  إضؾمت  إبلاإزا  حؽ فل بإارئ   ب ت ااععا    هتا ارالؾك 
راااااااااا  ااااااااا إ اراااااااااالؾك ار ةمااااااااا  إ قااااااااات  رلعؾاحااااااااا  ار خصاااااااااية بي نااااااااا   ار اااااااااخصراااااااااتا  اااااااااتش 

(Franzoi,2003,p.109م . 
 عترااة اااات  ات  لااا  ةل  ليااة القتلياابم اش فظااي ارعاا إ حااتهؾ 1990)  نلعاالان واالاى في اات 
فظاااؾان يقاااؾ  يهاااات  ة ة ااا اش ه ااااتك ف ئااالا    اااؼ الفااالا ؽ د ااا   حااااؽ ار ااااة اإا ااا ا ااائ ئت  
 صاااا يلا)هت دع ليااااة ؤ   مناااا  وعاااا م  اااا  ا ااااانلا  اااالؾك ار ت اااا ) ار اااا  كار ةماااا  ار ااااخص 

  لية )دخصتلص إ  تن ح ن ل إبع  قرػ ائمعهت  مإ ع ارالؾك)إحؽ  ؼ   لية   مارالؾك
اش هاااات    ال اش ار  اااا لة ا  ااااؽ  اااا  ار ؾاااااع  اااا حااااؽ فااااة  ار علؾحااااتن ار ئااااؾ لال  مارئعاااا و 

 مالإرااا إارمتايااة)ارع اا  ارعقلاا    ترع لنئااتش  ل ااائؼ ياا    ار ااائؾى ضاا ؽ  ة ارع ليااتن ارمة اا
م ارئاات  ارااا  هاا  إ اايظلال ارئعاا و ) ليااة ارمترمااة   اا  ماانؽ اش ارع راا  إالقااتل آائ ااتش د اا   

ار ئعت مااة  رلأماا ات اج لااة ا يقااة  ل  ااي ت   اا حت اعاالا  اش هاات  ارع ليااة اعئ اا   لااا  لنهاات
 م.(Gilbert ,1988,p.375إالائ تع د    اان  حؽ ار علؾحتن ار ئؾ لال حؽ ار ؾاع 

 :منمجية البحث
  تؾااا ياائه   ح هجات   ل يات  رلمرا  -لإ امتطيةا ار  ا تن –فاُخت حؽ ار  هك ارؾ    

  تاتن   إ لاضاهت إارلنلهات بمصاتليت  إ ع ارغؾاهلا ار  اية  د     ت   ؽ طلا       ارعي
  إ صاع ارغاتهلال ار  ااية إ  ا ت  ا يقات  إ  ة ار ئغنلاان ت ت ها  را ى اخشاختصإ وهئؼ ي  ا

 م.  ٕٙٛ ص ٜٜٙٔلاإش يععلا   هت اععنلاا   ت يت  فإ تيفيت  ) عن ان إآف
  :مجتمع البحث

 -ٕٕٓٓ) وئ مااا  حجئ ااا  ارمرااا  يلاؤ ااات  اخااااات   ااا   تحعاااة ارقتا اااية رلعااات  ار  ا ااا 
م  اااااا  ٘ٓٔم بااااااتت  حاااااا هؼ )ٜ٘)م  قتااااااؾ  إٕٖٔم  يؾااااااا  )ٕٕٚم ارماااااترغ  اااااا اهؼ )ٕٕٔٓ

 .م    ارئخصص الإااتا ٕٕٔ  إ)  ارئخصص ارعل
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 : عينة البحث
م ٓٓٔارئاا  يلغااا )  إ قااة ارع ااؾالية إبتخ االؾت ار ئ ت االاااؼ  افئياات   ن ااة ارمراا  دترظلا 

%م حاااؽ حجئ ااا  ٕٛٓ.ٗٗب اااامة )  إ راااتتؾ  إالإااااتت  ااا   تحعاااة ارقتا اااية لاااي  اااااؼ حاااؽ ا
 .قرػ وُعنؽم ٔ  إ  )  إ ارمر 

 و التخرص الجراسي الجنس ي عينة البحث مهزعة وفق متغير  (1ججول )

 : أداتا البحث
راا ى  ؤ اات  اخاااات   اا    إفظااي ارعاا إم  يااتل حئغناالاي هااتا ارمراا  )ارئؾاضاا  حااؽ ا اا 

م  قالال ٕٕ  بق ا اؾش حقياتل ارئؾاضا  حاؽ)اؼ ب  اا حقيتل رقيتل ت  ح ه ات   تحعة ارقتا ية
طلا قااة )ف ت اا واائؼ الإ تدااة  لنهاات إ اا  ااا    ب تدااة  م(Tangney,2000 إ اا  إ هااة اغاالا

فحت حقياتل فظاي ارعا إ  لمم.أُبادر لمداعجة الاخرين تذجيعاً  - لا  عن  ار مت  –ري لانم 
ي ماا  اخإ  فصااتلص  –عاا ولنؽ م حؾااااع واائؼ الإ تدااة  لنهاات دتفئياات  فماا  ارٓٔا ااؾش حااؽ )

 .ارمتا  في م  ار ؾاع ارتي هؾ فيا  فحت شخصية
 :التحميل الإحرائي

في ووتااا  ار خئصاااؾش  ااا  حجااات  ارقياااتل ار  اااا  فش ب ااالاا  ارئرلنااا  الإمصاااتل  ر قااالاان 
 ئظلماتن اخ ت ااية تاؾش ارئرلناا  ار  ظقا  رهاات اا  ل ي  ااع  اؽ  ااةمنئهت فإ حااؽ ارحقياتل 

 عاا  ا االؾبت ارئ نناا  إ  ةاااة ا  ااة ار قاالال   إ مEbel,1972,p.408 اا اهت دتر اا   اراا ان  )
 .Anastasi, 1976,P) دتر   ة ار لية رل قيتل حوشلا ؽ ح ت عنؽ    ارئرلنا  الإمصاتل  

  لاا ان ارئرلن  رل قيت نؽ .ب اُعنؽم ٕ,ٖ,ٗ,٘)   اإ   إ م206
 التهاضع( معاملات التمييز و الإرتباط لفقرات مكياس 2ججول )

 التمييز الإرتباط الفقرة التمييز الإرتباط الفقرة التمييز الإرتباط الفقرة
1 

0.395 
2.575 9 

0.432 
4.158 11 

0.006- 
1.097 

2 0.542 6.059 11 0.426 5.908 11 0.479 3.121 

3 0.319 3.431 11 0.529 8.292 19 0.377 3.077 

4 0.414 4.694 12 0.390 4.353 21 0.313 2.679 

5 0.348 2.806 13 0.367 3.101 21 0.369 4.057 

6 0.311 2.303 14 0.173 2.176 22 0.463 5.299 

1 0.378 3.562 15 0.428 4.819 - - - 

1 0.443 2.616 16 0.330 2.672 - - - 

 الأقدامرؤساء 
 

 الجنس
 المجمهع

 الإناث الذكور

 إنساني علمي إنساني علمي

  19 21 26 34 ار ج ؾع

111 61 41 
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 م رع   الرئهت الإمصتلية .ٗٔ,ٚٔم ا ئمعتا ار قلاان )ٕ  إ )وئعنؽ حؽ 
 التحميل العاممي الإستكذافي :

د ت بش ار  ا تن إاخاييتن ارئ  اطل   لنهت ارمتم  رؼْ اُِ لا براا إ اؾا  ؾاحا   ا  هاتا ار ئغنالا 
رلئرقاااااا  حااااااؽ  اااااا   قرااااااػ حعئ اااااا ا  ارر حااااااة  رجااااااي برااااااا ا اااااائع ت  ارئرلناااااا  ارعااااااتحل  الإ ئ  اااااات  

 لاي  م ٓٓٔارمترغاة ) ارمرا إبت ئع ت  طلا قة ار  ؾااتن اخ ت اية  لاا  ن اة  مSPSS)الإمصتلية
م وُعن اتش ٖ,ٗ)نؽجا إرار  إ ؽ اش ار قالاان اقاي   اتحة  إاما ا  اعنظلا قة  ت   تك  د  لية ارئ إ لا إ   ااؼ

 قرػ .
 ومرفهفة الارتباطات اختبار كفاية حجم العينة(3ججول )

 اختبار بارتمت و اختبار كايزر ماير أولكن
 لكفاية أخذ العينات. (KMO )قياس  0.814

604.586 Approx. Chi-Square اخحبار بارجليث 

  190 Df 

0.000 Sig. 

 (بعج التجوير) التهاضعالعهامل الناتجة من عممية تجوير المحاور لمكياس  (4ججول )
 العامل رقم الفقرة

21 0.634 

21 0.622 

21 0.611 

9 0.560 

8 0.560 

21 0.544 

28 0.525 

7 0.516 

5 0.506 

19 0.480 

16 0.460 

20 0.432 

10 0.419 

17 0.404 

11 0.352 

6 0.338 

2 0.352 

1 0.338 

3 0.318 

4 0.306 

 4.848 الجذر الكامن

 19.236 فسزالتباين الم  

 19.236 المتجمعالتباين 
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 خظأ العزو( معاملات التمييز و الإرتباط لفقرات مكياس 5ججول )
 التمييز الإرتباط الفقرة التمييز الإرتباط الفقرة

ٔ 0.368 2.180 ٙ 0.359 3.657 
ٕ 0.778 11.728 ٚ 0.646 7.142 
ٖ 0.514 4.410 ٛ 0.563 5.311 
ٗ 0.070 1.100 ٜ 0.327 3.228 
٘ 0.552 4.377 ٔٓ 0.470 3.657 

 م رع   الرئهت الإمصتلية .ٗم ا ئمعتا ار قلال )5وئعنؽ حؽ   إ )
  مؤشرات الرجق و الثبات :

ووتاا  ار خئصااؾش د جاات  ارقيااتل ار  ااا   لااا ضاالاإ ل ارئرقاا  حااؽ فصااتلص ار قيااتل 
اااؾ لا هاات   بقحه اات تااتش ارهاا   حااؽ ا اائع ترا إفهااؼ هاات  ارخصااتلص هاا  ارصاا   إارممااتن   

 ص ٜٜٛٔقيت ااا ) عاا  اراالام ؽ  دارخصااتلص شاالاإط ارصااةمية إار اااة ر اات وهاائؼ ار قيااتل 
 م.ٜ٘ٔ

يُع  ارص   حؽ ار  اتييؼ ارؾا اعة إ ع ا  فش ار قياتل يقاي  حات إضا  رقيت اا  : الرجق  مٔ)
)حلرااااؼ   شااااندت  ففاااالاارئاااا   اااا ؼ رقيت ااااهت إل يقااااي   ارصاااا ة تر قيااااتل ارصااااتا  يقااااي  

  م ؽ طلا   فظي ارع إ   ارئؾاض       حقيتل ) إا  ارق  م ٕٚٛ ص ٕٓٓٓ
م حؽ ار ر  نؽ ار خئصانؽ ٓٔارص   ارغتهلاي  ؽ طلا    لا  ار قيت نؽ  لا ) -

 %م  يكملا .ٓٛ   حجت   لؼ ار    إاآفت دآ الهؼ ي امة اا ت  )
 ب لاا ان ارئرلن  ارئرلن  الإمصتل  آا ة ارتتلا.  -

فش اره   حؽ ماتت ارمماتن هاؾ اقا ولا ففظات  ارقياتل إ اائالاا  طلاالا  رلئقلنا   الثبات : مٕ)
حؽ هت  الفظت  إ دتلإح تش ارئرق  حؽ  متن ار قتوي  ار  اية دظلاالا  حئعا ال ح هات حات 

ارا افل  حما  )حعتحا  )ب تال الإفئمت م إح هت حات يقاي  الإااات   ارخت    يقي  الإاات 
   د تييا اؼ  ارئرق  حؽ  متن ار قيت نؽ   ليام   Eble, 1972,P. 412فر ت تلاإامتخم )

)حقيااتل ارئؾاضاا م   اااؼ ارئرقاا  حااؽ  مااتن هااتا ار قيااتل  ااؽ طلا اا  اظعناا  ار قيااتل  -
م  لي  ااؼ إبلغ حعتح  ٕٓدظلا قة الإفئمت   ب تال الإفئمت   لا  ن ة ح ؾاة حؽ )

كلاإامااتخ رلممااتن - قااة آر ااتم   بضاات ة برااا طلا ٜٚ.ٓارممااتن ار ااائخلا  يهاات  ارظلا قااة )
م  لااي  إ لياااة ااااؼ إبلااغ حعتحاا  ارممااتن ٓٓٔرج ياا  ب تدااتن  ن ااة ارمراا  ارمترغااة )

 م . ٚٚ.ٓيهت  ارظلا قة )
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اؼ ارئرق  حؽ  متن هاتا ار قياتل  اؽ طلا ا  اظعنا  ار قياتل )حقيتل فظي ارع إم   -
إهاااؼ  –م  لاااي  اااااؼ ٕٓدظلا قااة الإفئمااات   ب اااتال الإفئمااات   لاااا  ن اااة ح ؾااااة حاااؽ )

م   ٓٛ.ٓإبلاغ حعتحا  ارمماتن ار اائخلا  يهات  ارظلا قاة ) -فا اهؼ  ا  ار قياتل اخإ 
بضت ة برا طلا قة ارئج لة ار صفية من  تتش ار قيتل حقيت ت  ض ؽ حؾاز ؽ ارقياتل 

م . إاُ ااانلا حعاااتحةن ارمماااتن ٔٛ.ٓاخ ااا   إبلاااغ ارمماااتن ار اااائخلا  يهااات  ارظلا قاااة )
ت حعااتحةن  مااتن  ناا ل مناا  تتاااا  ي هاات دعاا  ار ااائخلا ة ر ااة ار قيت اانؽ برااا فاهاا

 م.ٓ٘.ٓالابيعهت فكملا حؽ )
 :وتفديرها نتائج البحث 

 .رؤساء الأقدام في جامعة القادسيةقياس التهاضع لجى   (1)
حاااائؾى الراااة  رئرقنااا  هاااتا ارهااا   ا ااائع   ارمتمااا  الإفئمااات  ارئاااتل  رعن اااة إامااا ل   ااا 

 قرػ. وُعنؽم ٙإ  إ  )م   99م إب   ة ملا ة )0.05)بمصتلية 
دلالة الفرق بين الهسظين الحدابي و النغري لجرجات رؤساء الأقدام عمى  (6ججول)

 مكياس التهاضع
 الهسط العينة

 الحدابي
 الانحراف
 المعياري 

 الهسط
 النغري 

 درجة
 الحرية

 tقيمة 
 المحدهبة

 tقيمة 
 الججولية

 مدتهى 
 الجلالة
0.05 

 اارة 1.98 12.199 ٜٜ 47.5 8.401 57.750 ٓٓٔ
وئصا ؾش داا ة ارئؾاضا  إ   اؽ اش  ؤ ات  اخااات  م براا فش ٙ نلا ار ئتلك      إ  )اُ 

د خئلاااع ارجؾااااال ارعل يااااة فااالا ؽ  لاااا اآ اعاااؾا هااات  ار ئيجاااة براااا حااات ي ئل ؾااااا حااااؽ اا ئااات 
عااتا إال ئاالاا  ياامعض الفظاات  إار مااتا ل برااا الإ ئااتا    إالإيئارخناالا  ماال  إ إال ئ تعيااة 

 كلهت اجع  حؽ ار خص حئؾاض       لا .  ؽ   ة ارئعتر  
 .رؤساء الأقدام في جامعة القادسية قياس خظأ العزو لجى  (2)

حاااائؾى الراااة  رئرقنااا  هاااتا ارهااا   ا ااائع   ارمتمااا  الإفئمااات  ارئاااتل  رعن اااة إامااا ل   ااا 
 . قرػ وُعنؽم 7م   إ  إ  )99م إب   ة ملا ة )0.05)بمصتلية 
دلالة الفرق بين الهسظين الحدابي و النغري لجرجات رؤساء الأقدام عمى  (7ججول)

 مكياس خظأ العزو
 الهسط العينة

 الحدابي
 الانحراف
 المعياري 

 الهسط
 النغري 

 درجة
 الحرية

 tقيمة 
 المحدهبة

 tقيمة 
 الججولية

 مدتهى 
 الجلالة
0.05 

 اارة 1.98 0.494 ٜٜ 13.5 2.025 13.600 100
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راي  را وهؼ فظاي  ا إ   ا  ا اانلاهؼ  م برا فش  ؤ ت  اخاات ٚا نلا ار ئتلك      إ  )
 الؾك  ي نلاؾش اراا ا اانلال  رالؾك اخفلا ؽ إ اعؾا حم  هت  ار ئيجة برا اش  ؤ ت  الااات 

 هؼ لولاامظؾش يئلػ ارالؾتيتن ار ةمغة دصالة شخصاية   ارعؾاح  ار خصية  إ   اآفلا ؽ
ؽ اخحااااؾ  ار علافيااااة إارخعاااالاان الإاا  ااااة حاااات ي  اااا هؼ حااااؽ ارئعتحاااا  حاااا  ك اااات فاهااااؼ ي ئل ااااؾش حاااا

ارااالؾتيتن ار خئل ااة إحعلا ااة اش ار مناالا حااؽ ارااالؾتيتن ااات ؼ  ااؽ ار ؾااااع ارئاا  وئؾا اا   نهاات 
 ار لاؤ نؽ .

دلالة الفرق الإحرائي في التهاضع لجى رؤساء الأقدام في جامعة القادسية مدن ذوي  (3)
 ااؽ  . المددنخفضرانمم مددن ذوي مدددتهى خظددأ العددزو مدددتهى خظددأ العددزو العددالي و أقدد

سداء الأقددام فدي و فدي التهاضدع لدجى رؤ  يهجدج فدرق  ]لا طلا   بفئمت  ار لاضية اآاية  
جامعة القادسية من ذوي مدتهى خظأ العدزو العدالي و أقدرانمم مدن ذوي مددتهى خظدأ 

  [ .المنخفضالعزو 
رغلا  اعلا  الرة ار لاإ  ينؽ حئؾ ظتن ا  تن  ؤ ت  الاات   لا حقيتل ارئؾاض  

م باراااالاا  ح ياااات ي رلرصااااؾ   لااااا -إ اااا  حااااائؾ تن فظااااي ارعاااا إ دت ئ ااااتا ا  ااااة اظاااا  )+
م  اا  فظااي ارعاا إ   إيفئماات  ار االا  ين ه اات دي اائع ت  الإفئماات  حاا خ ضحااائؾ نؽ )  ااتر  إ 

 قرػ. وُعنؽم  ٛارئتل  رعن ئنؽ حائقلئنؽ    إ  إ  )
 ( 8ججول )

 وفق مدتهى خظأ العزوالتهاضع المهازنة بين درجات رؤساء الأقدام عمى مكياس 
الهسط  المتغير

 الحدابي
نحراف الإ 

 المعياري 
 tقيمة 

 المحدهبة
 tقيمة 

 الججولية
مدتهى 
 الجلالة

(...5) 
  4.054 61.764 فظي ارع إ ارعتر 

2.366 
 

ٕ.ٓٓ 
 
 ار  خ ضفظي ارع إ  اارة

55.727 10.066 

ي ؾااااؾش فكمااالا  ارعاااتر م فش  ؤ ااات  الااااات  حاااؽ قإي فظاااي ارعااا إ ٛوئ ااا  حاااؽ  ااا إ  )
  ي  ااؽ ار غاالا برااا هاات  ار ئيجااة دياهاات ائيجااة ار اا خ ضحااائؾى فظااي ارعاا إ حااؽ قإي  اؾاضااعت  

ا ارتت فظاي ارعاا إم  ا  ارؾااا  وئااالا ؾش اش اخشاختص ) ال ئماات ح ظقياة اقا افاتات ي غالا 
ح اات وااواي يهااؼ برااا ارناا ان  اا  ح ت  ااة ارعاا إ إ عئ اا إش  لااا ااا   حااؽ ار علؾحااتن ارقلنلااة 

ؽ داتاهؼ حااورؾش  اؽ   إهتا يغهلا  دعاض  ؤ ات  الااات  تاؾاهؼ و غالاإش براا اآفالا إاضرة
 غاؼ اش ار لاؤ انؽ حه ات تتااا  ي االاإش  الؾتهؼ  ا  ضاؾ   ؾاحا  فت  ياة لقؾحاؾش داا إ ي حت
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ا  تاهؼ ارعل ية هؼ د لا وئي لاإش د غؾطتن ارريتل ار خئل ة إبترئتر   يش دع هؼ يقعؾش    
 ففظت  ااا  ة ينؽ اررنؽ إاآفلا.

      التهصيات
  د ت ييا  ارمتم  وؾ   ائتلك حؽ ارمر  بريا اؾ   حت  لا ي ت   

طلا ا  ارئعلا ال يهاتا ار  هاؾ  إار ؾالا  ارئا  يرققهات ارع    لا ا عيؼ ا ا  ارئؾاضا   اؽ   -
    حجت  ارع      ار و اتن ارئعلي ية إارصرة ار  اية رلأشختص .

ارع    لا ف ض فظي ارع إ     اخشختص قإي فظي ارع إ ار لاا    ؽ طلا   ارع ا    -
 ئ تعياة الإ شتاي    ار لااك  ااف  ارجتحعة ر ت ياعما قرػ ارخظي حؽ ف اض رلئ ات ةن ال

 ينؽ  ؤ ت  ارع   إحلاؤ نهؼ  .
 المقترحات:
 الإ اااتال لإا ااات  ارمراا  باجاااتز فاااة  ا اائقلافهت ارئااا  اآاياااة ارمرااؾت ب ااالاا  ارمتمااا  يقئاالا 

  ح هت
  حماااا   ماااال اراااااة    إ اااا تن إ   ةاااااة ارئؾاضاااا  د ئغناااالاان فُفاااالاى ب ااالاا  درااااؾت ائ اااات  -

 ار خصية .
 .ر خصية ار غل ةإ  تن ا دتخاتايةب لاا  در  يائه   اعلا  فظي ارع إ إ ةائا   -
  حماا  )حاا ولاي اراا إاللا ى ب االاا  دراا  وئ ااتإ  ارعةاااة ياانؽ حئغناالاي ارمراا  راا ى شاالاال  ففاالا   -

 م.  ارر ؾحية
 المراجع :

 رسددالة  ), الاااات ارااتتت  الاا ي إ ةائااا دترئؾاضاا  راا ى حاا ولاي  :مٕٚٔٓ  اااؾ  شااتكلا )ار  اا ي -
   تلية اآاات   ارعلاا .ا    تحعة دغ ا (ماجدتير غير منذهرة

م   االؾك ارئ لاا  إفظااي ارعاا إ ال ت اا  فيااا إ ةائه اات دتر خصااية ارئااالظية           ٕٙٓٓشاالا ج    ايئااات  ) -
   تلية اآاات   ارجتحعة ار ائ صلا ة . ) أطروحة دكتهراه غير منذهرة(

  اا  ار  االا ارعلاباا   ٖ  ارظمعااة النغريددة والتظبيددق –الكيدداس النفدددي م   ٜٜٛٔ عاا  اراالام ؽ   ااع  ) -
 ينلاإن  رع تش.

   عمم النفس الايجابي رؤى معاصدرة  مٕ٘ٔٓارععؾاي   طت   محمد ي   إ  تر     ل   ع  ارالاميؼ ) -
 رع تش .ينلاإن     حعترؼ ار  لا    ٔط

م  ارمراا  ارعل اا  إح هؾحااا إاااإاااا ٜٜٙٔإتتواا    عاا  ارراا )  عناا ان  قإاااتش   إ اا ل  عاا  اراالام ؽ  -
 إا ترنمة   اا  ار  لا    تش   ال اش .

  الا  اااة  حؾ ااا   مدددجخل الدددى عمدددم الدددنفس الاجتمددداعيم   ٕٕٓٓح ل ااانؽ إإبااالان إغااالاإل إ ا ااات ا ) -
 ارر  اا    ال اش   اا  إال  رل  لا .

  اا  ار اااانلال رل  االا إارئؾز ااا   وعمدددم الددنفسمنددداهج البحددث فدددي التربيددة م   ٕٓٓٓحلرااؼ   ااتح  محمد ) -
 إارظمت ة   ال اش .                         
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