
 
 كاظم الشمريلي م.م. ع                                           85مجلة كلية الاداب / العدد  

 
 
 

 325 

 

 نفسي أثر برنامج إرشادي
 في الأداء الدراسي لطلبة الجامعة 

 

 المدرس المساعد
 الشمري هعلي كاظم عج
كلية  - جامعة واسط

 التربية
 

 مستخلص البحث:  
لتربية ايرى الباحثون إن هناك ضعفاً واضحاً  في وجود الإرشاد يعانيه نظام     

 لى  الصوىو . ويتضىل ذلىك مىنوالتعليم  في العراق، ومن ذلك التعليم العالي ع
أهمهىا  تىدني موىتوى اءدال الدراوىي فىي الووىم الجىامعي،  صلال مؤشرات عىد 

 زياد  حجم المشكلات المعرفية في المحيم الجامعي كىالش،، ضىعا الالتىزام فىي
، ضىىعا المشىىاركة داصىىل الوىىا، إهمىىال أو تىىدني موىىتوى الىىدصول للمحاضىىرات

عور المشىكلات النفوىية والاجتماعيىة كالشى البحوث المقدمة من قبل الملبىة  كىذلك
  بوعوبة التفاعىل وإقامىة علاقىات مىز الىزملال، وىعوبة فىي التوافىق مىز اءوىاتذ

ثىارات المباشرين، والشعور بالفرق المبقي، والعدوان باللفظ أو العىراك بوىبب الإ
الموقفيىىة والعامفيىىة التىىي تنىىتت مىىن الاصىىتلام. وليىىر ذلىىك مىىن المشىىكلات التىىي 

تلاحظ اليوم من قبل المصتوين في المحىيم الجىامعي مىز ليىاب واضىل أوبحت 
نعكس يىللإرشاد في هذا المحيم، اءمر الذي قد يفىاقم المشىكلة وكىل ذلىك بالنتيجىة 

 يوىتقر لىدى الفىرد وتترتىب قىد عل  الموتوى العلمىي، ومشىكلات منهىا مىا بالولب
لبحىث كثىر. لىذا جىال اعليه آثار نفوية واجتماعية قد تمول إل  مىا بعىد التصىرأ وأ

 والنفوىىي فىىي الحىىالي بهىىدا التعىىرا فيمىىا إذا كىىان هنىىاك أثىىرو للإرشىىاد التربىىوي
  موتوى أدال الملبة في دراوتهم الجامعية ؟
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 شملمن مجتمز البحث الذي  ،)ذ،ث(،( فرد100تم اصتيار عينة عشوائية بلشت )لذا 
 مجموعتين  أيضاً عل تم توزيعهم عشوائياً بشداد. جامعة  -كلية الآدابجميز ملبة 
  . )مجموعة ضابمة( واءصرى ،(تجريبية)مجموعة  تواحد  مثل

كما تمَّ بنال برنامت إرشاد تألا من صموة مجالات كانت  التدريب عل  كفال  الذات 
والثقة بالذات ،تعليم المهارات الفنية في التعامل مز الماد ، القدر  عل  إدار  العلاقات 

ل ،كيفية مراقبة اءدال وتقييمه ذاتياً ،الدافعية للإنجاز . أما اءدال مز اءواتذ  والزملا
كذلك تم  .قام الباحث ببنال اصتبار تحويلي لماد  علم النفس العام الدراوي، فقد 

 التحقق من ودق المقياوين وثباتهما .

  النتائج 
 دلالىىىىة إحوىىىىائية ولوىىىىالل اءفىىىىراد فىىىىي المجموعىىىىة تبىىىىين إنَّ هنىىىىاك فىىىىروق ذات 

ى بكىىونهم أعلىى  بموىىتو )المتعرضىىين لشىىرم المعالجىىة وهىىو برنىىامت الإرشىىاد(التجريبية
 جىة(.)من دون معالمن أقرانهم في المجموعة الضىابمة عل  الاصتبار التحويلي اءدال

   النتائت  في معظم الدراوات في هذا المضمار ومنهامز وقد اتفقت تلك النتيجة 
(Franco,et.al,1983( )UNSCO,2006,Report)     الدوسررررررررررررررررر(

كمىىا عضىىدت التفوىىير المعىىرو  مىىن قبىىل لالبيىىة اءدبيىىات فىىي  .(235ص   1985
هم دراتتمىوير قىتوىهم ب بتكنيكاتأثر في  تزويد اءفراد لإرشاد ل مجال الإرشاد  من إن

  .واجتماعية فيه من مثيرات معرفية مابالتعامل مز المحيم الدراوي  في

 المقت حات
احىل التربىوي والنفوىي فىي جميىز المر الإرشىادانيىة تتنىاول واقىز إجرال دراوات ميد* 

 . وعوداً للموتويات الجامعية بالراحل اءوليةالدراوية بدلاً 
 واءدال في أثرها أو علاقتها بمتشيري الإرشاد متشيرات نفوية واجتماعية عد * تناول 
قلىىق  يس،التىىدرأوىىاليب  الانىىدفاعي،-نمىىم الشصوىىية التىىأملي، التوافىىق الجىىامعي مثىىل 

 . الامتحان
الموىىتوى ، موىىتوى التحوىىيل الجىىنس،*تنىىاول بعىى  المتشيىىرات الديمولرافيىىة مثىىل  ) 

 ( .الاصتوا  المعاشي،

 التوصيات
وتقويىة عمىل تلىك ، ضرور  القووى بفتل مراكز للإرشاد في جميز الجامعىات* 

ملبىة المراكز بحيث تتىول  تنفيىذ بحىوث و دراوىات تقىا مىن صلالهىا على  أدال ال
وتقدم  بشكل دوري وموتمر تشص  من صلالها المشكلات التي تعوق هذا اءدال،

 المقترحات للحل والمعالجة .

 الإطار العام للبحث - 1
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 حث وأهميتهمشكلة الب -أ   
جىه موقعا متميزا بين فروع علم النفس صاوة وبين العلىوم بو الإرشاديحتل  

مة هذا العلم التي تىدصل فىي ولعل هذا يعود ال  مه،(Unesco,1996) عام
دية، ، اقتوىىاإداريىىةكانىىت مهنيىىة،  أيىافالمؤووىىة ، جميىز ميىىادين الحيىىا  تقريبىىاً 

ب ويراقى اءفىرادقانونية ... الخ  توجب أن يكون هناك من يُشىرا على  أدال 
فالكُىىلو ، هىىي المعوقىىات التىىي قىىد تواجهىىه ويشىىص  مىىا ،موىىتوى هىىذا اءدال

 عنه بأنهُ نظام أو مؤووةيقال  يقتضي التوجيه، وإلا لا
 ( . 43  ،1983)عاقل،  

تعىىاظم مىىز فىىي  أوىىبحتإنَّ مشىىكلات العىىالم اليىىوم فىىي شىىت  المجىىالات     
يوىتدعي زيىاد  حجىم التوىدي  بالمقابىل التمور الوريز المضمرد فيه، وهىذا

المىىىوجهين  أوومهمىىىة ذلىىىك تقىىىز علىىى  عىىىاتق المرشىىىدين  ،لتلىىىك المشىىىكلات
، بىل ليس مقتورا عل  مجالات التربية والتعليم ءمروا ،والنفويين نالتربويي
كلهىىا تحتىىاأ وجىىود فمجىىالات الوىىناعة والزراعىىة، والوىىحة الىى  ذلىىك  إتوىىز

 اءهىداابمىا يصىدم  اءفىرادبمفهومه العىام هىو توجيىه  فالإرشادفيها.  الإرشاد
 أوالوىبل والجهىد، وبمفهومىه الصىا   بأقوىرالتي يوعون مىن اجىل تحقيقهىا 

على   الإشىراايشىيز فىي أمُُىرو التربيىة والتعلىيم وهىو  يىه هىو مىاالمتعارا عل
بوبب تمور المعرفة بأثر المدروىة على  الجىانبين  العملية التعليمية التربوية،

ا هالمعرفي وكذلك الولوكي، وتنبه القائمين عل  حجم المشكلات التي يتضىمن
يىا  النفوىية فىي شىت  أوجىه الح مىن آثىار ينتت عن ذلك تباعاً  وما هذا الميدان،
الموىدر اءوىاس فىي رفىد  تمثىلكون المدروة  العامة، والاجتماعيةوالمهنية 

إضىافة الى  كونهىا موىدراً حيويىاً  المجتمز بأجيال تعمل فىي شىت  مؤووىاته،
 (.91،  1998من موادر تنشئة الوىلوك فىي ذلىك المجتمز)عبىد الوىتار، 

لمتقدمىىة يفىىوق فىىي الىىدول ا الإرشىىادعلىى  عمليىىات  الإنفىىاقحجىىم ولىىذا فىىأن 
فىي  وىنوياً  نفىقالتوور، ففىي الولايىات المتحىد  وحىدها يبلىا مقىدار المىال الم

مليار دولار، ومثيل ذلك فىي  3يقرب من  شت  المجالات ماب لإرشادميادين ا
التمىور فىي حقىل  أوىبل معىه مىدى اءمىر الىذي. واليابىان الشربية أوربادول 

مىىن أهىىم  اً واحىىد يعىىدؤووىىات فىىي الم الإرشىىاديةلصىىدمات الإرشىىاد وانتشىىار ا
في مجال وتصدم توان التقنيات التي  .لم اليومتقدم دول العاالمعايير التي يٌقاس بها 

لعمل ل كوادرال إعدادالموتصدمة في حدود عالية للشاية ووالاً  وولت ال  الإرشاد
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فىىىىي مزاولىىىىة عملهىىىىم مجىىىىال الإرشىىىىاد بيوىىىىتصدمه العىىىىاملين أو مىىىىا  ،الإرشىىىىادي

(UNpublication,2006,P.16) ،ن دول العىىالم إفىىعلىى  هىىذا اءوىىاس و
عىن بىاقي  لىم نقىل متصلفىة بكثيىر إن ،متىأصر الثالث ومنها عالمنا العربي تعىد 

فىي تىدني  بىرأي الكثيىرين الوىبب ولعىل هىذا يعىد ،دول العالم في هذا الميىدان
 رأوىىهامصتلىىا الميىىادين وعلىى  للإفىىراد بالعىىام  واءدائىىيالموىىتوى التعليمىىي 

العراقىىي هىىو واقىىز  قمىىر، وال، نىىت(2005)حرشىىاو،  لتربيىىة والتعلىىيمميىىدان ا
مىن ضىعا  ضمن هىذ  البيئىة ويتحمىل جىزلا مىن المشىكلة فيهىا، كونىه يعىاني

بمؤووىىاته المصتلفىىة، ومنهىىا المؤووىىة  الإرشىىادصىىدمات  تىىوافرواضىىل فىىي 
)التعلىىىىيم التعليميىىىىة بكىىىىل درجاتهىىىىا مىىىىن الابتدائيىىىىة وىىىىعودا الىىىى  الجامعىىىىة 

 تقرير( .،2007العالي،
 علىىى  قىىىد إنوىىىب (1958كيىىىد علمىىىال التربيىىىة ومىىىنهم )ديىىىوي، أتإذا كىىىان و 

 أنذلىىك  مرحلىىة اءوىىاس فىىي التعلىىيم،ال تمثىىل باعتبىىار أنهىىاالمرحلىىة الإبتدائيىىة 
ان تشىكيل قدراتىه العقليىة و ،العقلىي والنفوىي هبداية نضج في يكون هنا الفرد

فإن تأكيداً مماثلاً يركز  .رحلةمووماته الشصوية والولوكية يتركز في تلك ال
عل  المراحل المتوومة والإعداديىة كونهىا تعىد التلاميىذ للدراوىة اءكاديميىة، 
حيث يوبحوا متصووين في مجالات الحيا  المصتلفىة. وعلى  وفىق الإعىداد 

يضىز  في المراحل الإبتدائية والثانويىة وىيكون الحىال فىي المراحىل العليىا. مىا
تعليمىىىي مىىىن معلمىىىين ومرشىىىدين مهمىىىة كبىىىرى علىىى  العىىىاملين فىىىي المجىىىال ال

(Froum,1962,P.31).  ومما يزيد مىن صمىور  وأهميىة المشىكلة هىو إن
الفرد في مراحل الثانوية والجامعة يكون ضمن عمر المراهقة، وما معىروا 
وىىىوالاً للمصتوىىىين وليىىىرهم مىىىا تنمىىىوي عليىىىه تلىىىك المرحلىىىة الحرجىىىة مىىىن 

إوتثنائياً في حيىا  المالىب وتوافقىه  صوائ  إنفعالية وولوكية، ما يشكل أثراً 
مز المحيم الجامعي الحديث عليه بمىا فيىه مىن مىؤثرات إجتماعيىة ومعرفيىة، 

لىىذلك،  تبعىىاً  وبالتىىالي مايفرضىىه هىىذا الواقىىز مىىن شىىروم ومحىىددات للتوىىرا
اءمر الذي يجعل من توافق المالب شأناً لايتحقق بوىهولة، وللتأكيىد الموىتمر 

توين  بأثر التوافق النفوي في الحيا  الجامعية على  من قبل الدراوات والمص
اءدال الدراوي والإجتماعي عل  حىد  وىوال كىي يحيى  المالىب حيىا  جامعيىة 
صاليىىة مىىن المشىىكلات نوىىبياً، كىىل ذلىىك يحىىتم أن يكىىون الإرشىىاد أمىىراً مهمىىاً 
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وضىىرورياً لموىىاعد  المالىىب وتوجيهىىه وىىعياً لتحقيىىق الهىىدا فىىي الإرتقىىال 
 (.10، 1992لمي وكذلك الشصوي للملبة)الإمام وآصرون،بالموتوى الع
تجىاوز البرامت الإرشادية أياً كان نوعهىا توىع  لموىاعد  اءفىراد ل ولما كانت

وافىق مشكلاتهم بأواليب علمية وتنمية ميولهم وإتجاهاتهم ومواعدتهم عل  الت
مىىىز البيئىىىة التىىىي يعيشىىىون فيهىىىا وتحقيىىىق أهىىىداا واقعيىىىة تتفىىىق مىىىز قىىىدراتهم 

كانىاتهم وموىىاعدتهم علىى  فهىىم حيىاتهم وحىىب الآصىىرين وتحمىىل الموىىؤولية وإم
تجىىىىىىىا  أنفوىىىىىىىهم وتجىىىىىىىا  الآصىىىىىىىرين فىىىىىىىي مجىىىىىىىتمعهم الىىىىىىىذي يعيشىىىىىىىون 

دراوة عبد الرحمن وأبو عبال   قد أشارت(. ف235، 1985فيه)الدووري،
يىة برنامت إرشادي في اءدال الدراوىي لملبىة المعاهىد العال أثر، حول 1998

عليىىىة عاليىىىة للبرنىىىامت الإرشىىىادي علىىى  أدال الملبىىىة فىىىي فاإلىىى  والكليىىىات، 
من الملبىة الىذين تعرضىوا للبرنىامت أوضىحوا  %80بنوبةذلك أن الدروس، 

 وكىىانوا أكثىىر نشىىاماً فىىي الوىىا وتقىىديمهم للواجبىىات ،إرتفاعىىاً فىىي درجىىاتهم
بحوىىىىىب تقيىىىىىيم اءوىىىىىاتذ  بعىىىىىد التعىىىىىر  للبرنىىىىىامت عمىىىىىا وىىىىىبق )عبىىىىىد 

 (. 119، 1998الرحمن،

،اوىىتصدم فيهىىا Franco,et.al 1983دراوىىة لىىا فرانكىىو وآصىىرون  وفىىي   
برنامت تىدريبي للمهىارات الإجتماعيىة مىن صىلال تىراكم الصبىر  المتحققىة فىي 
التفىىاعلات التىىي تتملىىب مىىن الشىىص  كفىىال  فىىي الحىىديث، وبعىىد تقيىىيم فاعليىىة 
البرنىىامت التىىدريبي مىىن صىىلال أدال الشىىص  فىىي المحادثىىات ليىىر المنتظمىىة 

ة مىىز أشىىصا  لىىم يلتىىق بهىىم مىىن قبىىل أظهىىرت نتىىائت تحليىىل البيانىىات والواوىىع
المتحققىىة إرتفىىاع معىىدلات مهىىار  الشىىص  فىىي الحىىديث والتفاعىىل مىىز أقرانىىه 

(Franco,1983,P.568 لذا فإن المؤووات بوجىه عىام ومنهىا التربويىة ،)
بشىىكل صىىا  فىىي معظىىم بلىىدان العىىالم أوىىبحت تعىىي أهميىىة تىىوافر الصىىدمات 

توجيهية فيها، وفي تقرير لمنظمة اليونوكو ودر حديثاً يفيد إن الإرشادية وال
العمل الإرشادي عامل لالن  عنه للنهو  بموتوى التربيىة والتعلىيم، وبىات 
واضىحاً مىن صىلال النتىائت الملمووىة فىي البلىدان الموىتصدمة للإرشىاد بدرجىىة 

مات مليىىون يىىورو وىىنوياً علىى  صىىد 200عاليىىة، فألمانيىىا مىىثلاً تبىىذل أكثىىر مىىن 
الإرشاد فىي الميىادين كافىة وعلى  رأوىها الحقىل التربىوي والتعليمىي، ويتوقىز 
المصتوىىىون هنىىىاك زيىىىاد  فىىىي الإنفىىىاق موىىىتقبلاً، لمىىىا لموىىىته مىىىن نتىىىائت فىىىي 
الحوول عل  مكاوب بشرية بصوىائ  معرفيىة عاليىة الموىتوى فىي اءدال 
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وىتوى والإنجاز بمصتلا الميىادين، إضىافة إلى  التمىويرات اءصىرى على  الم
النفوي والولوكي الإجتماعي والتي تقاس نتائجها بانصفىا  حجىم المشىكلات 
النفوية والإعىتلالات الإجتماعيىة المصتلفىة، وذلىك فىي التبعىات وىيوفر أمىوالاً 
مائلىىة تمثىىل الصوىىائر التىىي يمنىى  بهىىا البلىىد فىىي حالىىة حىىدوثها، فضىىلاً عىىن 

المضعفة أوالمعملىة  الإولاح للمعانين نفوياً وإجتماعياً من بع  المشكلات
ءداؤهم في شت  الميادين، وكذلك المتورمين بالمشكلات الولوكية المنحرفىة 
كالإدمان والجريمة ممىا يىؤدي إلى  تحويىل الصوىائر إلى  أربىاح عنىد إوىلاح 
تلك الحالات، وتحويلها إل  ماقات نافعة بعىد أن كانىت موجهىة فىي نشىامات 

يىىة فىىأن التقريىىر يفيىىد إن اءمىىوال وىىالبة مضىىر  بىىالفرد والمجتمىىز. وفىىي النها
المىىوفر  مىىن صىىلال معالجىىة المشىىكلات النفوىىية والإجتماعيىىة مقاوىىة بإنجىىاز 

مليىىار دولار، يضىىاا لىىذلك  2اءفىىراد بعىىد المعالجىىة قياوىىاً لمىىا قبلهىىا بلشىىت 
إوىىىلاح اءحىىىداث والكبىىىار المعىىىاد تىىىأهيلهم ليوىىىبحوا مىىىوامنين وىىىالحين 

مؤووىىات التربويىىة والمقاوىىة وىىنة بعىىد ونىىافعين، أمىىا صىىدمات التمىىوير فىىي ال
أصىىرى فىىي أدال المتصىىرجين الجىىدد بمصتلىىا الإصتواوىىات الىىذي أصىىذ منحنىىاً 

 %20توىىىىاعدياً فىىىىىي الإنجىىىىىاز كمىىىىاً ونوعىىىىىاً بمعىىىىىدل نمىىىىو زاد  علىىىىى  الىىىىىا

(. مىىن هنىىا يتضىىل جليىىاً اءهميىىة الكبىىرى UNSCO,2007,Reportوىىنوياً)
فىراد والمجتمعىات فىي شىت  لصدمات التوجيه والإرشاد وأثرها فىي تمىوير اء

ميادين الحيا ، حت  يمكن القول إن لالنى  لعىالم اليىوم اءكثىر تقىدماً وإشىكالاً 
 عل  حد  ووال.  

ولقىىد أشىىارت دراوىىات علميىىة عىىد  عىىن أثىىر للإرشىىاد علىى  ميىىا واوىىز مىىن 
المجالات كالتربية والتعليم والوحة النفوية والمجال المهني والإداري ودور 

حىىاكم ودور رعايىىة الموىىنين ومراكىىز تعلىىيم المهىىارات وميىىادين اءحىىداث والم
أصرى كثير ، حت  ينىدر أن نجىد مجىالاً أو حيىزاً يوجىد فيىه الإنوىان لايحتىاأ 
إلىى  الإرشىىاد. كمىىا أظهىىرت إرتبامىىاً بمتشيىىرات نفوىىية وإجتماعيىىة وتربويىىة 
لاحوىىر لهىىا مثىىل  نمىىم الشصوىىية، مركىىز الوىىيمر  الىىداصلي، كفىىال  الىىذات، 

الإنبوىام، اءمىن -الذات، الثقة بالذات، وىور  الىذات، القلىق، الإنمىوال تنظيم
النفوىىىىي، الوىىىىلوك الوىىىىايكوباثي، الإنجىىىىاز، اءدال، الإعىىىىتلال البينشصوىىىىي 
والعىىائلي، أوىىاليب التنشىىئة الوالديىىة، الحرمىىان الإجتمىىاعي، اليىىتم، الإنوىىياع، 

ل العمىىر، الحشىىد الجمعىىي وليرهىىا. وجملىىة مىىن المتشيىىرات الديمولرافيىىة مثىى



 
 كاظم الشمريلي م.م. ع                                           85مجلة كلية الاداب / العدد  

 
 
 

 331 

الجىىىىنس، التحوىىىىيل الدراوىىىىي، المبقىىىىة الإجتماعيىىىىة، الموىىىىتوى المعاشىىىىي، 
 (.17-15،  1995وليرها)باتروون،

 دوا على أما في مجال اءدال فإن الباحثين في مجال تنمية الكفالات الذاتيىة أكى
ي أهمية التدريب بووفه مودراً أواوياً مىن موىادر تعىديل الوىلوك، وبالتىال

مىن  ي ميدان يكون فيه. ذلىك أنىه ينمىي المهىارات والقىدراتاءدال للفرد في أ
از أجل الاوتثمار اءمثل للماقىة البشىرية وتحقيىق أكبىر قىدر ممكىن مىن الإنجى

 (.12،  1996من صلال تحوين اءدال )حافظ،
رامت بكذلك فقد إتفق لالبية المصتوين والمعنيين بشؤون اءدال عل  أن بنال 

يوىية يتم إلا في ضول تقىدير علمىي للحاجىات التدرإرشادية وتدريبية فعالة لا 
العقليىىىىة للعىىىىاملين المشىىىىاركين فىىىىي هىىىىذ  البىىىىرامت. كمىىىىا ويشىىىىير البىىىىاحثون 
 والمصتوون في مجال التدريب إل  عد  ووائل مثل كتقدير الحاجات، ويىأتي

 ه تحديىدفي مقدمة هذ  الووائل تقويم أدال اءفراد لمهامهم، الذي يتم من صلال
ين يحتاجون للإرشاد والتوجيه، وذلك من صىلال تشىصي  جوانىب اءفراد الذ

الضىىعا فىىي أدائهىىم ليىىتم فىىي ضىىولها تحديىىد محتىىوى الإرشىىاد مىىن معىىارا 
ومعلومىىىات ومهىىىارات واتجاهىىىات لمعالجىىىة جوانىىىب الضىىىعا والصلىىىل فىىىي 

 (.22، 1989اءدال)عبد،
فىىىي تىىىدني أو هبىىىوم موىىىتوى اءدال الدراوىىىي  وقىىىد أظهىىىرت الاوىىىتملاعات

صىىذ بالاعتبىىار الظىىروا واءزمىىات التىىي واجهىىت اء، ومىىز ات مىىؤصراً الجامعىى
 يالعراقىى التعليمىىي فىىي الميىىدانلضىىعا هىىذا ال والتىىي نلىىتمس فيهىىا العىىذرالبلىىد 

،فإن تلك الاوتملاعات تؤكىد على  إن هىذا عموماً ومنه الجامعي بوجه صا 
الضعا يتجل  في مجموعة من المظاهر منها  قوىور المنىاهت فىي تضىمنها 

س واد المنوعة المثير  للدافعية نحوهىا، قوىور فىي اوىتعمال مرائىق تىدريللم
يىىة تىىتلائم ومبيعىىة المىىاد  المعمىىا  والباعثىىة علىى  الإثىىار  والتشىىويق، روتين
في  ورتابة نظام التعليم الجامعي العراقي وضعا مواكبته للتمورات الحديثة

لتعيينات العالم بمصتلا الميادين والتصووات، ضعا أو لمو  في نظام ا
ة أو الكليىلصريجىي الكليىات بعىد التصىرأ، ضىعا أو انعىدام الرلبىة فىي القوىم 

المقبول فيها، ضعا في تىوفر ووىائل الإيضىاح وعىر  المعلومىات الحديثىة فىي 
 التدريس. كل ذلك يفر  وجود برامت إرشىاد وتوجيىه لتنميىة كفايىات الملبىة فىي

   (.        46، 2006المجال الجامعي )الدوري،
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 هذا بدايةً يحتىاأ إلى  تركيىز البحىث على  هىذا الميىدان للوقىوا على  حجىمو 
تقدمىة واجههىا فىي المراحىل التعليميىة المنالصوىائر التىي  إنذلك  ،المشكلة فيه

. ملبىىةبروىىوب نوىىبة كبيىىر  مىىن ال  تجلىىتفىىي المىىدارس الثانويىىة والجامعيىىة 
 لكليات،امملوبة في يرقون ال  الإيفال بالمعايير العلمية ال والناجحون منهم لا

والىذي يمكىن  الى  الكىم المعرفىي الضىئيل للمتصىرجين باصتواوىاتهم، إضافة
عليه من صلال أداؤهم وإنجازهم فىي محىيم تصووىهم صىلال مىد   الاوتدلال

 .  عملهم فيه بعد التصرأ
ن ماً عددشمل  اً وتملاعأجرى إ الباحث وللتقرب من حقيقة المشكلة أكثر فإن

. فكانىىت ( مالبىىاً ومالبىىة200واوىىم وجامعىىة بشىىداد بلىىا)الكليىىات فىىي جامعىىة 
 منهىا  عىدميهىا إلالمشىكلة  عىد  نقىام يمكىن عىزو تركز فينتائت الملاحظات ت

وجود البرامت الإرشادية في تدريب وتأهيل الملبىة ذوي المشىكلات، ضىعا 
و أفي توفر صىدمات الإرشىاد المقدمىة للملبىة، قلىة وجىود المرشىدين النفوىيين 

المرشدين ولكن من دون صمىة عمىل ووياوىة نظىام تعلىيم يىوفر وجود بع  
 الآليات المناوبة للعمل الإرشادي، أو ضىعا فىي قىدرات العىاملين فىي مجىال

لمىي تمبيىق نظىم الاصتبىار الع الإرشاد عل  مزاولة عملهم الإرشادي، إنعدام 
 على  وفىق اصتبىارات الاوىتعدادات العقليىة والمعرفيىة للاصتواوىىات للأفىراد

ي والتوجيىه فى الإرشىادمواد التي تتناوب مىز اوىتعداداتهم، وذلىك هىو دور وال
ا وكانت نتائت الإوتملاع كمتلك المؤووات والذي هو لائب او شبه معدوم  

التىي هىم فيهىا،  اءقوىامليىر رالبىين فىي  أنهىم من الملبة %42أوضل   يلي
كىىان   وواءوىىدقال واءهىىلقىىد فرضىىت علىىيهم مىىن صىىلال نظىىام القبىىول  وإنهىىا
 %80منهم متعثرين في الدراوة وروبوا لونوات متتالية  كما ورح  70%

هىىذا يعىىود لعىىدم مىىيلهم للاصتوىىا  الىىذي  إصفىىاقهممىىن نفىىس المجموعىىة بىىان 
تشيبىاً عىن  اءكثىرالملبىة  أنهىميدروونه، وعند فح  وجلات الشيابىات وجىد 

 ،تقرير(.2006)نظمي، الفول
 والنفوىي يالتربىو للإرشىادهىل    مفادهلذا جاء البحث الحالي ليثي  تساؤلاً  

 دراوتهم الجامعية ؟لالملبة  أدالموتوى  فيأثر 
     أهداف البحث -ب
اءدال  فىىي نفوىىي ثىىر برنىىامت إرشىىاديمىىن أ التحقىىق يهىىدا البحىىث الحىىالي  

 ملبة الجامعة.لالدراوي 
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 الآتية  ةولتحقيق هدا البحث يتملب إصتبار الفرضي
 امعة.لنفوي في تنمية اءدال الدراوي لملبة الجيؤثر البرنامت الإرشادي ا

 حدود البحث -ج 
 تحدد البحث الحالي بالآتي 

 المتشيرات النفوية كل من الإرشاد النفوي واءدال الدراوي . -1
 . كلية الآداب/جامعة بشدادملبة  -2
 . 2007 - 2006عام الدراوي لل -3
  ذكور وإناث -4
 المصطلحات  ع يفت -د 
  الإ شاد –أولاً  

 -هُ الإرشاد بأن  ,1988  ( Petterson )باتروون عراَّ  -1

 ايوىتمز فيهى ، حيىثفي مكىان صىا  تجري بين المرشد والموترشدمقابلة    
 ومعرفة ما يمكن تشييىر  فىي وىلوكه بمريقىة ،المرشد ويحاول فهم الموترشد

ويجىىب أن يكىىون يعىىان مىىن مشىىكلة  ،أو أصىىرى يصتارهىىا ويقرهىىا الموترشىىد
ون لدى المرشد المهار  والصبر  للعمل مىز الموترشىد للووىول إلى  حىل ويك

  . (43،  2006،لهاشمي)ا ة المشكل

ًً  ,1998 (Glatuz)جلاتز رشاد من قبلكما عراَّ الإ-2  -عل  أنهُ

عمليىىة تفاعليىىة تنشىىأ عىىن علاقىىة فىىرديين أحىىدهما متصوىى  هىىو المرشىىد    
 لعلاقىة بموىاعد  الموترشىديقىوم المرشىد مىن صىلال هىذ  ا ،والآصر الموترشد

تمىوير وىلوكه وأوىاليبه  لشىر  أو مىا مىرأ لديىه عل  مواجهة مشكلة تشييىر
واءوىىلوب الموىىتصدم فىىي الإرشىىاد  .فىىي التعامىىل مىىز الظىىروا التىىي يواجههىىا

ئنىان المقابلة وجها لوجه فىي جىو مىن الثقىة والشىعور بالتقبىل المتبىادل والامم
تشييىىر عىىن كافىىة المشىىاعر بحريىىة والتوىىامل بحيىىث يىىتمكن الموترشىىد مىىن ال

 ( .16،  2006الدوري،)وبدون صوا 

  -عل  أنهُ 1981للإرشاد النفوي تعريا الجمعية اءمريكية  -3

مبىىاد   قعلىىم الىىنفس الإرشىىادي وفىىي اصتواوىىيالصىىدمات التىىي يقىىدمها    
ويقىىدمون  ،وأوىىاليب دراوىىة الوىىلوك الإنوىىاني صىىلال مراحىىل نمىىو  المصتلفىىة

الجانىب الإيجىابي بشصوىيه الموترشىد واوىتشلاله فىي تحقيىق  صدماتهم لتأكيىد
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التوافىىق لىىدى الموترشىىد بهىىدا اكتوىىاب مهىىارات جديىىد  توىىاعد علىى  تحقيىىق 
ويقىىىدم  ،واكتوىىاب قىىىدر  اتصىىىاذ القىىىرار ،ممالىىب النمىىىو والتوافىىىق مىىىز الحيىىىا 

       ، نت(.         2007)الحداد، الإرشاد لجميز اءفراد في المراحل العمرية المصتلفة

 ما ورد تعريا الإرشاد النفوي في المجال الدراوي بأنه ك -4
  حىد إرشاد عدد من الملبة الذين تتلائم مشكلاتهم وتتشابه إضىمراباتهم إلى  

كبيىىر، وقىىد تكىىون المشىىكلات التىىي يعىىاني منهىىا أفىىراد المجموعىىة مشىىكلات 
رشىد ن المموتمر ، أو مؤقتة فيكون الإرشاد وويلة لحلها في إمار العلاقىة بىي

 (.32،  1981وجماعة الموترشدين)القاضي وآصرون،
كىل  مىن قبىل الإرشىادي موىملل البرنىامت اَّ ر  البرنامت الإرشىادي، عُى -ثانياً 
 من 

 Rogers 1956روجرز، -أ
عملية معاونىة وإوىناد المفحىو  كىي يتقبىل ذاتىه وينكشىا على  صبراتىه، 

على  التوجيىه وعند ذاك ويكون بمقدور  أن يصتار. ويقتور دور المرشد 
أن  نحو الحلول الملائمة من دون أن يفر  حلاً معيناً أو يضيا شىيئاً أو
ن عيؤول أو يفور ما يدلي به المفحو . ءنه إن فعل ذلك يكون قد ابتعد 

 ( .12،  1987حقيقة حالة المفحو  )صماب،

 Show 1977شو،-ب
بىىدأ هىو حلقىة مىن العناوىر المعبىر  عىىن نشىامات مترابمىة بعضىها الىبع  ت

بأهىىداا عامىىة وصاوىىة ومجموعىىة عمليىىات تنتهىىي باوىىتراتيجيات تقىىويم لمىىا 

 (.Show,1977,P.345تحققه من أهداا )

  Good 1982كود  -أ   
هىىو علاقىىة بىىين شصوىىين أو عىىد  أشىىصا  لىىديهم مشىىكلة يرلبىىون بمناقشىىتها لشىىر  

 (.Good,1982,P.47وضز حل لها بمواعد  شص  أو عد  أشصا )
 

 للب نامج الإ شاد :التع يف النظ   
كتعريىىىا نظىىىري للبرنىىىامت  1956ولقىىىد تبنىىى  الباحىىىث تعريىىىا روجىىىرز،

 الإرشادي .
 أما التعريا الإجرائي للبرنامت الإرشادي  
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مجموعىىة النشىىامات والفعاليىىات المصمىىم لهىىا وضىىعت فىىي جلوىىات منتظمىىة 
 لرفز موتوى اءدال الدراوي لدى الملبة وفق جدول زمني محدد.   

 Performance: داءالأ -اً لثثا
اَّ عُ  - 1    ا بأنهُ  ((Newcomb,1990اءدال من قبل  ر 

      نجاز  كماً ونوعاً إويقاس بمدى  ،عمل الفرد في أي محيم يكون فيه

(Newcomb,1990,P.145 . ) 
 ( بأنه 1992معروا، )كما عرفه -2

فىي مجموع اءنشمة التي يؤديها الفرد فىي مؤووىة أو وحىد  معينىة والتىي توىب 
 تحقيق أهدافه في ذلك الميدان، إضافة إل  مىا يىنعكس مىن ذلىك فىي تحقيىق أهىدا

 (. 12  ،1992 )معروا، المؤووة والتي تمثل نتيجة أو محولة ذلك اءدال
اَّ وقد  – 3 ر   ( بأنهُ  ا2000)متولي،  من قبلع 
على  الوضىز  اءدالويظهىر موىتوى  نجاز الفرد لمهمة ما في إمار عمىل معىين،إ

 ي والمعنوي للفرد، كمىا يظهىر على  وضىز المؤووىة التىي هىو فيهىا ارتفاعىاً الماد
 ( .123، 2000)متولي،   اً وانصفاض

 ، للأدال .1990نيوكومب،تعريا  الباحث تبن وقد 
   هو الدراوي للأدال الإجرائيفي حين كان التعريا 

د في هذا البحثالدرجات التي يحول عليها الملبة في   .  الاصتبار المُع 

 

  والد اسات السابقة نظ  الإطا  ال-2

 نظ   إطا  -أ 
حظيىت  الموضوعات التىي وأكثر يكاد يكون موضوع الإرشاد من بين أول  
، بىىل إن أحىىد تعريفىىات علىىم الىىنفس أنىىهُ علىىم نىىذ البىىدلعلمىىال الىىنفس م امهتمىىبا

الإرشاد والتوجيه، ولعل ذلك يأتي من مهمة علم النفس الرئيوة وهي معرفىة 
ين التي تقا ورال الولوك بشية التحكم به بما يوب فىي موىلحة الفىرد القوان

تعرضىت  ية على  مصتلىا مشىاربهاوالمجتمز تباعاً. لىذا فىإن النظريىات النفوى
وهىو الشايىة النهائيىة لعلىىم تعىديل الظىىاهر  النفوىية  الووىيلة فىي للإرشىاد كونىه

 حيىثُ س(( ))وليم جىيميتودر ذلك عىالم الىنفس الشىهير. والنفس كعلم تمبيقي
أشىار إلى  إن مهمىىة علمىال الىنفس الرئيوىىة هىي تمويىز إجىىرالات علىم الىىنفس 
كعلم تجريبي لىيلائم مشىكلات اءفىراد وإبتكىار المىرق العمليىة لحلهىا، وبقىدر 
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 النجاح في ذلك وىينجل علىم الىنفس ويىؤدي ماعليىه مىن مهمىة تجىا  الإنوىانية
   . (28، 1999العيووي،)
الىىنفس جميعىىاً تضىىمنت أو تعرضىىت أو جعلىىت ومىىز أن النظريىىات فىىي علىىم   
مىام مىن لإرشاد مجالاً فيها، إلا أن هذا الصم تبىاين فىي درجىة التنىاول والإهتل

 تصووىىت عىىدد مىىن النظريىىات التىىيب تركىىز اءمىىر نظريىىة إلىى  أصىىرى، حتىى 
 لعوامىعىد  عموماً يرجز المصتوون هىذا الاهتمىام إلى  . ونوعاً ما لإرشادبا

د ما تمص  عنهمىا مىن حاجىة لوجىود الإرشىاالميتين، ولحربين العفتر  امنها 
على   الفائىد ب ووالاً في الإعىداد والتىدريب أو فىي التعىديل والمعالجىة مىا عىاد

 علمىال الىنفس فىي اصتيىار وتوىنيا وتهيئىة اءفىراد أفىادهىة ، فمىن جالمرفين
اللازمىىين للعمىىل العوىىكري والقتىىالي علىى  وفىىق أوىىس علميىىة وىىليمة أثبتىىت 

تبىار اوتفادوا في تجريب ووىائلهم فىي الإص ىآصر هة، ومن جدانياً فاعليتها مي
كىس انعأتاح لهىم الميىدان اصتبىار كفالتهىا وتمويرهىا. وبالتىالي  حيثوالعلاأ 

 على  وىعيد القيىاس و ووالاً  علم النفس تمور بشكل واضل في كاالحرذلك 
س ، وكذلك عل  موتوى المعرفة والتنظير. ومىن ذلىك أيضىاً مىا انعكىالتمبيق

ه بشىكل صىا  فىي أن يؤلىا علمىاً متكىاملاً موىتقلاً بذاتى الإرشىادعل  ميىدان 
 ( .86، 1988)الزبيدي، علم النفسضمن دائر  
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 Carl Rogers 1956منظو   وج ز 

ر ذب أنظىاالواقز الذي شهد  العالم مز الحربين العالميتين المشار لىه آنفىاً جى  
وىات زصىم عىالي للبحىوث والدرا العلمال والباحثين إل  ميدان الإرشاد، وأثار

 عاً مأوهم في تقدم ملحوظ بهذا المجال عل  وعيد التنظير والتمبيق والقياس 
. ولعل من بين أبرز مايىذكر فىي هىذا الوىياق هىو (43،  2006،لهاشمي)ا

س أوم))كارل روجرز(( أحد زعمال النظرية الإنوانية وواحد من علمال الىنف
ريقىاً ومنهجىاً فىي دراوىة الشصوىية، لىم المشهورين، ذلك إن روجرز إتصذ م

فقم في ميدان تفوير الشصوية، بل تعىدى ذلىك إلى  أن يوىبل  اً يعد محوور
روجرز واحب نظرية في الإرشاد، مز أنه إوتمد معظم مفاهيمه وىوالاً فىي 
 الشصوية أو الإرشاد من صلال عمله العيادي مز المرض ، ولعل أولوبه في

اً شىاهد( Client Centered Therapy)العىلاأ المتمركىز حىول العميىل
(. عل  إن ذلك المنهت وإن كان قد نشىأ 97، 1982عل  ذلك)والل، أمثل

 في إمار المىر  النفوىي، إلا أنىه لىم ينحوىر فيىه بىل إمتىد ليمثىل مريقىة أو
 أولوب عام في الإرشاد والتوجيه في العمل مز اءوىويال فىي حىل المشىكلات

ا مىن المصتلفة، ومايرتبم بها ومايترتىب عليهىالتي تواجههم في مواقا الحيا  
 وعوبات نفوية وولوكية كالتوتر والقلق والحىزن والإنزعىاأ.... وليىر ذلىك
أو  من الوعوبات المتعارا عليها، والذي يندر أن نجد فرداً في منأى عنهىا،

مشىىكلات مثىىل  وىىعوبات الىىتعلم والتكيىىا مىىز المحىىيم، ومشىىكلات المفولىىة 
ه ت العائلية، والجريمة والإدمان، وليىر ذلىك مىن أوجىوالمراهقة، والوراعا

)وىىىىىىىىىىىىىىىالل،  الوىىىىىىىىىىىىىىلوك اللاتىىىىىىىىىىىىىىوافقي أو الوىىىىىىىىىىىىىىىلوك المنحىىىىىىىىىىىىىىرا
 . (122، 1999والمارق،

إن تلىىك اءوىىاليب والمىىرق التىىي وىىالها روجىىرز لىىتلائم مجمىىل أنىىواع     
الولوك الووي واللاووي لازالت تحتذى من قبل العاملين في مجال الإرشىاد 

، وصووواً مجالات التربية والتعلىيم. كمىا ان روجىرز يعىد بمصتلا الميادين
أول من أكد عل  أهمية الإرشاد في الميىدان التعليمىي والتربىوي، ويعىزى لىه 
الفضل في حث مؤووات التربية والتعليم بالولايات المتحد  على  وىن قىانون 
عمىىل المرشىىدين فىىي المىىدارس، صوووىىاً المراحىىل اءوليىىة متمثلىىة بريىىا  

والمرحلة الإبتدائية، حت  إنتشر ذلىك فىي بقيىة أنحىال العىالم مىن ذلىك اءمفال 
الحين. إن روجرز ووفقاً لنظرته فىي الإنوىان بأنىه ميىال بمبيعتىه نحىو النمىو 
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والبنىىال أكثىىر منىىه نحىىو التىىردي والتقهقىىر، وأنىىه ممتلىىك لىىلإراد  والقىىدر  علىى  
ي وىلب العمليىة تشير نظرته لذاته وعالمه الذي يعي، فيه فأنه يجعل الفرد فى

الإرشىىادية. وإن أوىىاليب الإرشىىاد مهمىىا بلشىىت فإنهىىا لىىن تجىىدي نفعىىاً إن لىىم 
تتضىىمن وتتىىرجم تلىىك الحقيقىىة إلىى  إجىىرالات فىىي العمىىل مىىز اءفىىراد وىىعياً 
لإوىىلاح حىىالهم وتعىىديل موىىارهم، الىىذي قىىد ينحىىرا نتيجىىة الوىىعوبات التىىي 

 تواجههم في الحيا . 
فىرد ز قائم على  النظىر  التىي تىؤمن بىأن الإن عمل الإرشاد هنا ووفقاً لروجر

لو اتيحت له الفروة وتوافرت لىه الظىروا البيئيىة المشىجعة فأنىه وىيتصل  
مىن إحباماتىه ويحىل مشىىكلاته. إذن مهمىة الإرشىاد هنىىا تقىوم على  إوىىتنها  

ات التىي قدرات اءفراد الكامنة فىيهم والتىي ضىعفت أو تعملىت بوىبب المعوقى
فيىه  واجهتهم في بيئاتهم. ولذا فإن الإرشاد يجب أن يتصىذ الىدور الىذي يوىاعد

اءفراد عل  أن يوتبوروا في ذاتهم ويشصوون نقام الضىعا لىديهم، وهىذا 
امىات بحد ذاته كافياً لحل المشكلة. ذلك إن اءفراد في ظىل المشىكلات والإحب

  ، وذلىك يعتمىد أيضىاً علىقد لايعوا أو قد يضعفوا في توظيىا قىدراتهم للحىل
 التشصي  الوحيل للمشكلة وكيفية الحل، إذن دور المرشىد هنىا هىو الإشىار 
عل  الموترشد بالحىل اءنوىب لمشىكلته، وتعريفىه بمىا لديىه مىن نقىام ضىعا 

لىى  ومحاولىىة تجاوزهىىا والإنتبىىا  لمالديىىه مىىن نقىىام قىىو  ومحاولىىة إوىىتثمارها إ

 (.Rogers,1951,P.46 أقو  درجة ممكنة)
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 د اسات سابقة - ب

 P.A.Donahue،1990،دوناهيودراوة  - 1
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إوىىتهدفت الدراوىىة معرفىىة فاعليىىة برنىىامت إرشىىادي جمعىىي فىىي رفىىز اءدال 
(عامىاً، 17-13الدراوي لدى عينة من الملبة الىذين تتىراوح أعمىارهم مىابين)

( مالبىاً ومالبىة،تم تعريضىهم لبرنىامت إرشىادي حيىث ملىب 200بلا عىددهم)
ن المشىىىاركين فىىىي بدايىىىة الجلوىىىات ذكىىىر ثلاثىىىة أو أربعىىىة مواقىىىا تثيىىىر مىىى

موضوعات عامىة للتعىرا على  الدافيىة للإشىتراك فىي النقىا،، وقىد إوىتصدم 
  إولوب التحدث أمام المجموعة، ولعمال التشذية الراجعة لكشا القدر  على

عىىر  الموضىىوع وتنظىىيم اءفكىىار، وقىىد تىىم تىىدريب المشىىاركين علىى  كيفيىىة 
انىىت كل مىىز المىىواد الدراوىىية وقرائتهىىا بمىىا يتناوىىب ومبيعتهىىا فيمىىا إذا التعامىى

ر  علمية أم أدبيىة ،والتعريىا بأوىاليب التركيىز وترميىز المعلومىات، والوىيم
العىىلاأ علىى  قلىىق الإمتحىىان ، وقىىد أشىىارت النتىىائت إلىى  إن إوىىتصدام إوىىلوب 

درس اركة فىي الىالجمعي كان فعالاً في تشجيز الملبة المتهيبين من الحديث والمش
ت ام قىدرا، وإيجاد الويا الملائمة للتعامل مز المواد الدراوية المصتلفة ، وإوىتصد

ل وأثىر التحليل والتركيز بكفال  عالية، إضافة إل  تقليل الشعور بالصوا من الفشى
 ذلىىك علىى  الثقىىة بىىالنفس وىىوالاً فىىي اءدال علىى  الإمتحىىان أو فىىي النشىىام داصىىل

 (.    Dounahua,1990,P.P.1150-1060الوا)
 

 1993  جعف  صاب  الزاملي د اسة – 2
إوتهدفت الدراوىة التعىرا على  برنىامت إرشىادي فىي تنميىة الثقىة بىالنفس 

 لدى ملبة الجامعة.
جامعىىة -تكونىىت عينىىة الدراوىىة مىىن ملبىىة المراحىىل كافىىة فىىي كليىىة التربيىىة

 بلىا ( مالبىاً ومالبىة، حيىث100بشداد، وتم إصتيار عينىة عشىوائية بلشىت )
فراد أ( مالباً ومالبة بالتواوي، وعدد 50عدد أفراد المجموعة التجريبية )

ام ( مالباً ومالبىة بالتوىاوي أيضىاً. وقىد تىم إوىتصد50المجموعة الضابمة)
اي معامل إرتبام بيروون، والإصتبار التىائي لعينتىين موىتقلتين، ومربىز كى

 لتحليل البيانات.
ت الإرشىىىادي لوىىىالل المجموعىىىة وقىىىد أوىىىفرت النتىىىائت عىىىن أثىىىر البرنىىىام 

 (. 9، 1993التجريبية )الزاملي،
 (1997ة أمير  جابر الجوفي)دراو-3

إوتهدفت الدراوة معرفة أثىر برنىامت إرشىادي فىي صفى  الشىعور بىالقلق 
لىدى ملبىىة جميىىز المراحىل فىىي كليىىة الآداب الجامعىة الموتنوىىرية، تألفىىت 
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عىىىالي ، قوىىىمت إلىىى  ( مالبىىىاً ومالبىىىة مىىىن ذوي القلىىىق ال32العينىىىة مىىىن )
( 16مجموعتين أحدهما تجريبية واءصرى ضىابمة ضىمت كىل مجموعىة)

مالبىىاً ومالبىىة . ومبىىق مقيىىاس القلىىق الإجتمىىاعي قبىىل البرنىىامت الإرشىىادي 
وبعد  ، وبعد تفريا البيانىات ومعالجتهىا إحوىائياً باوىتصدام تحليىل التبىاين 

إلىى  وجىىود  ومعامىىل إرتبىىام بيروىىون والإرتبىىام الجزئىىي، تووىىل البحىىث
( بين درجات المجمىوعتين ولوىالل 0و05فروق ذات دلالة عند موتوى)

 المجموعة التجريبية عل  مقياس القلق.
 
 (2002راوة أمل إبراهيم الصالدي)د-4

إوىىتهدفت الدراوىىة بنىىال برنىىامت إرشىىادي فىىي تأكيىىد الىىذات وصفىى  قلىىق 
اوىىة مىىن امعىىة بشىىداد، تكونىىت عينىىة الدرج-الموىىتقبل لملبىىة  كليىىة التربيىىة

( مالبىاً 20( مالباً قومو إل  مجموعتين بالتواوي، ضىمت كىل منهىا)40)
( مالبىىاً ومالبىىة فىىي المجموعىىة 20ومالبىىة فىىي المجموعىىة التجريبيىىة، و)

ان مىالضابمة، إوتصدم معامل الإصتبىار التىائي لعينتىين موىتقلتين، إصتبىار 
، تالنتىائ ي لتحليىلوتني، معامل إرتبام بيروون ، ومعامل الإرتبىام الرتبى

وقد أظهىرت النتىائت عىن وجىود أثىر للبرنىامت الإرشىادي على  المجموعىة 
 (.  96-63،   2002التجريبية بعد تعرضهم للبرنامت )الصالدي، 

 
 
 

 إج اءات البحث:  - 3

اءدال الدراوي  في نفوي برنامت إرشادي أثر قياس  لتحقيق هدا البحث 
 لملبة الجامعة 

 قام الباحث بما يلي:  

   مجتمع البحث -أ

جامعىىة بشىىداد  –تكىىون مجتمىىز البحىىث الحىىالي مىىن جميىىز ملبىىة كليىىة اءداب  
مالبىىىاً  (3204)للدراوىىىات الوىىىباحية وللمراحىىىل اءربعىىىة، والبىىىالا عىىىددهم 
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( مىىىىن الإنىىىىاث )جامعىىىىة 1708( مىىىىن الىىىىذكور، و)1496بواقىىىىز) .ومالبىىىىة
 ( يوضل ذلك.1(. والجدول)3، 2007بشداد،

 

 (1جدول)
ي لدراواكلية الآداب /جامعة بشداد للدراوات اءولية الوباحية للعام مجتمز ملبة 

 ، موزعين عل  وفق متشير الجنس2006-2007
 

 الكلية ت
 الجنس

 المجموع
 ث ذ

 3204 1708 1496 الآداب 

  البحث عينة -ب 
بلشت  تم إصتيار عينة عشوائية من قوم علم النفس/ كلية الآداب/ جامعة بشداد

بىىىاً ومالبىىىة جامعيىىىة، قوىىىمت إلىىى  مجمىىىوعتين أحىىىدهما تجريبيىىىة ( مال100)
. تىم مالىب ومالبىة (50بواقىز) ضىابمةاءصىرى و( مالب ومالبة، 50بواقز)
بمعىدل  لمد  شهر ونواإل  البرنامت الإرشادي  مجموعة المعالجة إصضاع

ا لبرنىامت، وكمى. بينما لم تتعر  المجموعىة اءصىرى لجلوة واحد  في اليوم
 (.2جدول رقم)موضل في ال
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 (2الجدول)

 نوع المجموعة ت
 الجنس

 المجموع
 إناث ذكور

 50 25 25 التجريبية -1

 50 25 25 الضابمة -2

 100 50 50 المجموع

 
 التوميم التجريبي -أ

 تبنىى  الباحىىث توىىميم المجموعىىة الضىىابمة العشىىوائية. ذات الاصتبىىار القبلىىي
(  بعىد أن تىم تعىىري  1لشىكل)(. كمىا فىي ا60، 1987والبعدي)الكبيوىي،

 المجموعة التجريبية للمتشير الموتقل )البرنامت الإرشادي(.
 (1شكل )

 يوضل التوميم التجريبي للبحث الحالي
  ر بعدياصتبار قبلي                    اصتبا                             

 مجموعة تجريبية عشوائية                متشير موتقل 
 ابمة عشوائية                                مجموعة ض

 أداتا البحث  - د
 بمايلي  لتحقيق هدا البحث قام الباحث   
بنىىال برنىىامت إرشىىادي تركىىز فىىي صموىىة مجىىالات كانىىت   التىىدريب علىى   -1

مىىاد ، تعلىىيم المهىىارات الفنيىىة فىىي التعامىىل مىىز ال كفىىال  الىىذات والثقىىة بالىىذات،
ال كيفيىىىة مراقبىىىة اءد ات مىىىز اءوىىىاتذ  والىىىزملال،القىىىدر  علىىى  إدار  العلاقىىى

 تعانةبالاوىىتلىىك المجىىالات  اعتمىىادالدافعيىىة للإنجىىاز. وقىىد تىىم  وتقييمىىه ذاتيىىاً،
بمجموعة مىن الموىادر وبىرامت للإرشىاد النفوىي والتربىوي كانىت  المرجىز 

  1996وىين ،ح –لىم الىنفس الإرشىادي ع  1985-في علىم الىنفس لىا جىلال 
 ادالإرشىبرنامت   2000ملبة جامعة القاهر  لا عبد الوتار برنامت أرشادي ل
 .1998التربوي لا زيور،

اد  علىىم فىىي مىى دالاء اصتبىىار متشيىىر اءدال الدراوىىي فقىىد أعتمىىد الباحىىث -2 
 ( .1) النفس العام ملحق

 الصدق الظاه   - هـ
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د  علم في ما   البحث )اصتبار تحويليلاوتصراأ الودق الظاهري قام الباحث بتقديم أدا    
جمىىىيعهم مىىىن   (2)ملحىىىق ( صبيىىىر9لمجموعىىىة مىىىن الصبىىىرال بلىىىا عىىىددهم)الىىىنفس العىىىام( 

مىىنهم كىىانوا مىىن المصتوىىين بالإرشىىاد النفوىىي  (3) علىىم الىىنفس، المتصووىىين فىىي مجىىال
فر( . علماً إن توحيل الاصتبار يأصذ الدرجات )ومايمثل الودق الظاهري وهو والتربوي،

  ( .20 –ن)وفر (، والمدى النظري بي1و )

  صدق المحتوى:  - و

د مىن الإجىرالات الرئيوىة فىي بنىال الاصتبىارات الت   حوىيلية إجرال تحليل المحتوى يُعو
يس أدال والتي وضعت مبدئياً لتقى وبرامت تقويم اءدال، ءي مجموعة دراوية أو مهنية،

هىو  الإجىرالالفرد في ماد  منهجيىة أو مهاريىة عامىة، ومىن اءوىاليب الشىائعة فىي هىذا 

 .  (Anastasia,1988,P.223) نبين المقومي الاتفاقمعامل  أولوب

ة لمجموعى الاصتبىارهذا النوع من الودق مىن صىلال أعمىال  أباوتصراوقد قام الباحث 
(، تمثىل مىدى تمثيىل 100)درجىة مىن  لإعمىال (3)ملحىق (5مقومين مصتوين بلشىوا )

 لاتفىاقاوبعد حواب الدرجات بلىا معامىل (، دالللمجال المراد قياوه وهو )اء الاصتبار
 ( .0و86)

 ز :ييمالت -ز

 ي الوىلوكفىويعني قابلية الفقر  عل  إظهار الفروقات بدقة فيما بين اءفىراد المصتبىرين 
د مريقة العينتين المتمرفتين هي الشىائعة الا تُعو نىا، هوىتصدام المومم الاصتبار لقياوه. و 

 {الفقىىر  فىىي المباينىىة بىىين مجموعىىات محكيىىة  ويمكىىن مىىن صلالهىىا التعىىرا علىى  قابليىىة
 والتمىىرا ،مجموعىىة المحىىك اءعلىى  واءدنىى  المصتىىار  مىىن المتمرفىىات فىىي التوزيىىز

، وفىىي التوزيىز المبيعىىي فىىإن نقمىىة  } (Discrimination)زالتمىىاي اءكبىر ويتضىىمن
التولوىىىىىل الموازنىىىىىة بىىىىىين الشىىىىىرمين التىىىىىي توىىىىىل بىىىىىين اءعلىىىىى  والاومىىىىىأ هىىىىىي 

ين ادلة تمييز الفقر  باولوب العينتعم. وباوتصدام (Winters,1996,P.4)(%27الا)
تالمتمىىرفتين اوىىتصرأ الباحىىث معامىىل التمييىىز، وقىىد عىى ذات دلالىىة  جميىىز الفقىىرات دو

  ( يبين ذلك .3(، والجدول)0.05إحوائية عند موتوى )

 

 اصتبار اءدال(   1) ملحق رقم
 قائمة الصبرال   (2) ملحق رقم

 توىبرال ودق المح(   ص3) ملحق رقم

 (3الجدول )
 معامل التمييز لاصتبار اءدال بأولوب العينتين المتمرفتين
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 معامل التمييز ت   لاصتبارا ت 

 الفقر   

  

 

 اءدال الدراوي

 0و46 1

 0و52 2 

 0و51 3 

 0و71 4 

 0و41 5 

 0و48 6 

 0و43 7 

 0و62 8 

 0و59 9 

 0و56 10 

 0و57 11 

 0و70 12 

 0و55 13   

 0و63  

 0و67 15 

 0و66 16 

 0و64 17 

 0و44 18 

 0و70 19 

 0و73 20 

 
 

كما وقر  ملاحظة   اوتصرأ الباحث معامل التمييز باوتصدام معادلة تمييز الف
 يأتي 
 



 
 كاظم الشمريلي م.م. ع                                           85مجلة كلية الاداب / العدد  

 
 
 

 345 

 نياالدجابوا با)ول( في المجموعة أعدد اللذين  -عدد اللذين أجابوا با)ول( المجموعة اءول 

 عدد أفراد المجموعة الدنيا

 مثال:
 فإن النتيجة تكون كالآتي  5والدرجة الدنيا  20إذا كانت الدرجة العليا 

 0و47=    15    =  5 - 20
  27          27 

 الثبـات -ح
او الثبات بأنهُ ..الحوول عل  نفس الاوتجابات عند تمبيق الاصتبار مىن  ر  يُع 

أصر لنفس اءفىراد الىذين تعرضىوا للاصتبىار بعىد  قبل نفس الباحث ، أو باحث
                                                         ةفتر  زمنية مناوىب

          (Winters, 1996 P.13  . ) 
ين مىن وقد أوتصرأ الباحىث الثبىات بمريقىة إعىاد  الاصتبىار ، وذلىكَّ بعىد فتىر  أوىبوع 
عامىىل ممعامىىل ارتبىىام بيروىىون تىىم حوىىاب الثبىىات ، إذو بلىىا اءول ، وباوىىتصدام  قيىىيمالت

د مثىل ( بىين التقييمىين وهىو يمثىل معامىل الثبىات لىلأدال الدراوىي، ويعى88,0الارتبام )
 هذا المعامل مؤشراً لثبات عال  نوبياً .

 الووائل الإحوائية  -م
 -اوتعمل الباحث في تحقيق ممالب بحثه الووائل الإحوائية الآتية 

  التمييز لاوتصراأ معامل تمييز الفقر  . معادلة (1

وي بىين لمعرفة الفروق في اءدال الدرا الاصتبار التائي لعينتين موتقلتين (2
  المجموعتين التجريبية والظابمة .

 لإوتصراأ الثبات . معامل ارتبام حاول ضرب العزوم ) بيروون( (3

وات لإعتمىىاد آرال الصبىىرال فىىي وىىلاحية للحكىىم علىى  أد الاتفىىاقمعامىىل  (4
 البحث .

 ع ض النتائج ومناقشتها  - 4

دَّ في الفول اءول  ثىر أعلى  المتمثل بالتعرا ولتحقيق هدا البحث الذي حُد 
 فقد ظهروً مايلي  لملبة الجامعة اءدال في نفوي برنامت إرشادي
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ن ( ، بينمىا كىا5و46( وتبىاين)15بلا الووم الحوابي للمجموعىة التجريبيىة )
(، وبعىىد اوىىتصدام 4و25( وتبىىاين)10عىىة الضىىابمة )الووىىم الحوىىابي للمجمو

الاصتبىىىىىىار التىىىىىىائي لعينتىىىىىىين موىىىىىىتقلتين ظهىىىىىىرَّ أن قيمىىىىىىة)ت( المحوىىىىىىوبة 
( عنىىد درجىىة 1و96( أنهىىا أكبىىر مىىن الجدوليىىة والبالشىىة)11و338والبالشىىة)
(، ممىىىا يىىىدل علىىى  أن هنىىىاك فىىىرق دال 0و01( وموىىىتوى دلالىىىة)58حريىىىة)

والضىىىابمة، ولوىىىالل اءفىىىراد فىىىي إحوىىىائياً بىىىين المجمىىىوعتين التجريبيىىىة 
المجموعىىة التجريبيىىة بىىأنهم أعلىى  مىىن اءفىىراد فىىي المجموعىىة الضىىابمة فىىي 
وا اءدال الدراوي، بما يمكن عزو  إل  أثر البرنىامت الإرشىادي الىذي تعرضى

 ( يوضل ذلك. 2له . والجدول)

 (4الجدول )

 قيم)ت( لعينتين موتقلتين للمجموعتين التجريبية والضابمة 

 
 
 
 
 
 
 

 المجموعات ت
الووم 
 الحوابي

 التباين

 

قيمة ت 
 المحووبة

قيمة ت 
 الجدولية

 موتوى الدلالة

 5و46 15 التجريبية -1

 0و01 1و96 11و338

 4و25 10 الضابمة -2
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 مناقشة النتائج
عظم مالنتيجة المتوول لها من قبل  مزيجة البحث الحالي في العموم نت اتفقت

شىىاد النفوىىي  مىىن إن للبىىرامت الإرشىىادية أثىىر فىىي الدراوىىات فىىي ميىىدان الإر

 (Franco,et.al,1983تحوىىىىىىىىين اءدال وتعىىىىىىىىديل الوىىىىىىىىلوك مثىىىىىىىىل   )

(UNSCO,2006,Report) ،الىىرحمن  )عبىىد (235، 1985)الدووىىري
(. كمىىىا إتفقىىىت فىىىي عىىىدد مىىىن 1992( )الإمىىىام وآصىىىرون،1998 ، لوأبوعبىىىا

ودراوىىة  ،1990،اهيودونىى دراوىىةمىىز المجىىالات ذات العلاقىىة بىىاءدال الدراوىىي 
. كىذلك اتفقىت مىز الاوىتنتاأ المقىدم مىن 2001فرحىات،ودراوة  ،1993الزاملي،

ميادين في إن للتوجيه والإرشاد أثر في أدال الفرد ب 2000دراوة عبد الوتار،قبل 
لك وبىىذ .الحيىىا  المصتلفىىة، ومنهىىا المجىىال الدراوىىي والتوافىىق مىىز المحىىيم الجىىامعي

 محاضىراتالمجموعة التجريبية إلى  دى أفراد دال ليمكن عزو الفرق بموتوى اء
درات مىن تمىوير قى تباعىاً  إذو عرفتهم بتكنيكات مكنىتهم الإرشاد التي تعرضوا لها،

، حيىىث وإجتماعيىىة فيىىه مىىن مثيىىرات معرفيىىة التعامىىل مىىز المحىىيم الدراوىىي ومىىا
تيجىة لن. وهىو يىدل باكيفيىة تقويتهىاوتعلموا  أوبحوا أكثر وعياً بنقام الضعا لديه

( لىىديهم فىىي التعامىىل مىىز Self Efficacyعلىى  إرتفىىاع موىىتوى كفىىال  الىىذات)
راوىي المواقا التعلمية، وكذلك البينشصوية والموقفيىة التىي يتضىمنها المحىيم الد
ر  الجامعي، كونه يتميز عن باقي المحيمات الدراوية بجملة أمور أهمهىا  التعى

ا الذي يواجهه المالب في هذ لمناهت علمية تصووية، ناهيك عن عامل الإصتلام
 وىيما لاالمحيم. وعامل كفال  الذات من بين أهم العوامل التي أشار لهىا البىاحثين 

 (Donovan,1999,P.139) ي المنظىىىىىىىور الوىىىىىىىلوكي المعرفىىىىىىى أوىىىىىىىحاب

(Miller&et.al,1994,P.120)  .لىديهم محاضىرات  ومن جانب آصر مورت
شىر أو يىؤثر بشىكل مبا ممىا ،ن الملبىةمى بىزملائهمإدار  العلاقة  الإرشاد إمكانيات

 وهو ما ،في دراوتهم وشعورهم بالرضا في محيم الدراوة باندفاعهملير مباشر 
الىتعلم. كمىا دلىت على  أثىر واضىل فىي  جملة مىن الدراوىات فىي مجىال عليه ؤكدت

 هىىا أدالمزاولىىة تكنيىىك مراقبىىة الىىذات وتقيىىيم اءدال قياوىىاً بالمعىىايير الوىىائد  ومن
يم متفىىوقين وىىوالاً فىىي المجىىال الدراوىىي أو فىىي مجىىال العلاقىىات بىىالمحالآصىىرين ال

( و)دراوىىىىىة Donovan,1999وهىىىىىو مىىىىىا أكدتىىىىىه الدراوىىىىىات مثىىىىىل دراوىىىىىة)
 (.2001بروزونويك،
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  :المقت حات – 6

 :أتييقت ح الباحث في ضوء بحثه ما ي

 التربىوي والنفوىي الإرشىادإجرال دراوات ميدانية تتنىاول واقىز  -أ
الدراوىىية بىىدلاً بريىىا  اءمفىىال وىىعوداً فىىي جميىىز المراحىىل 

ة للموىتويات العليىىا الجامعيىىة، تتنىاول متشيىىرات نفوىىية واجتماعيىى
  عد   مثل 

، أوىىاليب لانىىدفاعيا-التوافىىق الجىىامعي، نمىىم الشصوىىية التىىأملي  
 الامتحان .قلق  التدريس،

 دراوة عدد من المتشيرات الديمولرافية مثل  -ب
 .   الاصتوا  المعاشي، موتوى التحويل، الموتوى الجنس،

 

         التوصيات – 5
 : ليكما  يوصي الباحث بما ي

 أ. وزار  التربية    
ضىىرور  إعىىداد كىىوادر مىىن المتصووىىين بالإرشىىاد التربىىوي والنفوىىي *

فىىي جميىىز المراحىىل علىى  أن يىىتم متابعىىة  الإرشىىاديتىىزاول مهمىىة العمىىل 
رأ في الدصل والصا رباوتمراعملهم دورياً، وأن تنظم لهم دورات تدريب 

 كي يملعوا عل  أصر التمورات واءواليب في المجال لتنعكس في عملهم
 بالميدان .

 ب . وزار  التعليم العالي والبحث العلمي  
الضرور  القوىوى بفىتل مراكىز للإرشىاد فىي جميىز الجامعىات، وتقويىة *

عمل تلك المراكز بحيث تتول  تنفيىذ بحىوث و دراوىات تقىا مىن صلالهىا 
لىى  أدال الملبىىة بشىىكل دوري وموىىتمر تشىىص  مىىن صلالهىىا المشىىكلات ع

ؤصىذ التي تعوق هذا اءدال، وتقدم المقترحات للحىل والمعالجىة، على  أن ت
 مقترحاتها مجال التنفيذ من قبل عماد  الكلية ورئاوة الجامعة .
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 (1ملحق )
 اختبا  الأداء لمادة علم النفس العام

 
 عزيزي المالب.... عزيزتي المالبة

 
ار يرج  تفظلكم بالتعاون معنا في الإجابة عل  جميز فقرات هذا الاصتب

بهدا إنجاز بحث علمي يمكن أن يواهم في تموير مجتمعنا، ووتكون 
مز  ي، ولا داعي لذكر الاوم ....المعلومات محدود  ءلرا  البحث العلم

 التقدير .
 
 

 الباحث
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الجنس -1
 المرحلة -2
 التصو  -3
 
 
 

 
 

 يعد مبدأ الاقتران الشرمي أحد مباديل    .1
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 مدروة التحليل النفوي -أ
 المدروة الولوكية -ب
 المدروة الإنوانية -أ

 .تأوس علم النفس عام  2
 1877 -أ
 1878-ب
 1879-أ

 عزيز الاوتجابة  .أكد عل  مبدأ ت3

 بافلوا -أ
 تولمان-ب
 وكنر-أ

 .تعد الدوافز من المتشيرات  4
 الوجدانية-أ
 المعرفية-ب
 كليهما معاً -أ

 .مفهوم القدر  ومفهوم اءواليب  5
 متشابهان إل  حد كبير-أ
 متشابهان إل  حد  ما -ب
 مصتلفان-أ

 .الحتمية في علم النفس تعني  6
 مبيعةكل اءحداث لها أوبابها ال أن -أ
 ن معظم اءحداث لها أوبابها المبيعيةأ-ب
 ن بع  اءحداث لها أوبابها المبيعيةأ-أ

 . اللاشعور احد مفاهيم   7
 المدروة الولوكية -أ
 فويمدروة التحليل الن -ب
 الكشمالت-أ

 .التعريا الإجرائي للمتشير المدروس  8
 لاوتشنال عنه أحياناً يمكن ا -أ
 اً عنه كثير يمكن الاوتشنال-ب
 الاوتشنال عنه أبداً  لا يمكن-أ

 .العينة العشوائية للمجتمز تعد  9
 ممثلة للمجتمز إل  حد كبير لير-أ
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 مثلة للمجتمز إل  حد  مالير م-ب
 ممثلة للمجتمز-أ

 .هناك من يرى أن الدراوات التجريبية والدراوات الإرتبامية   10
 مصتلفتان -أ
 مترابمتان-ب
 مترادفتان-أ

 .التعلم هو  11
 تشير مؤقت للولوك -أ
 تشير دائم للولوك-ب
 تشير دائم في الولوك-أ

 .المتشير الموتقل في المناهت العلمية يعد 12
 هر  المدرووةالنتيجة للظا-أ
 مدرووةالوبب للظاهر  ال-ب
 مر  وبباً ومر  نتيجة-أ

 .إن من أكد عل  أن اءفكار يمكن أن تمثل كدوافز هو 13
 فوتنكر-أ
 برونر-ب
 أدلر-أ

 .الإدراك يمثل14
 نشام معرفي واحد-أ
 نشامان معرفيان-ب
 أنشمة معرفية عد -أ

 .للذاكر  15
 ن النشام المعرفيمنوع واحد -أ
 لنشامات المعرفيةانوعان من -ب
 نواع عد  من النشامات المعرفيةأ-أ

 .يعد ماولو من رواد  16
 المدروة الإنوانية -أ
 مدروة التحليل النفوي-ب
 يةالمدروة المعرف-أ

 .يوعد مفهوم القلق والصوا مفهومان  17
 متشابهان إل  حد كبير-أ
 متشابهان إل  حد  ما-ب
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 مصتلفان-أ
 .المتشيرات النفوية هي  18

 متشيرات نوبية-أ
 متشيرات فاولة-ب
 متشيرات رتبية-أ

 .إن مفهوم الذكال والإبداع مفهومان  19
 مترادفان-أ
 متشابهان إل  حد كبير-ب
 مصتلفان-أ

 حبام في علم النفس يعني الإ-20
 إن الإنوان حقق هدفه -أ
 ن الإنوان قد اقترب من تحقيق هدفهإ-ب
 حقق هدفهيإن الإنوان لم -أ
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 (2ملحق )
 ومحكات تقييم اءدال الإرشادأومال الواد  الصبرال عل  ولاحية برنامت   

 

 
 
 
 
 

                                          
 

 الاوم الكامل ت
الدرجة 
 العلمية

 موقز العمل

 آداب / جامعة واوم /الاجتماعقوم علم  أ . د جعفر عبد كاظم 1

 م. د أ. مهدي حماب وصي 2
عة قوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية التربية / جام

 واوم

م. د أ. وويت عباس مرير 3  
عة قوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية التربية / جام

 واوم

 م. د أ. عبود جواد راضي 4
عة قوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية التربية / جام

 واوم

 آداب / جامعة واوم /الاجتماعلم قوم ع د .مأ.  زامل يووا عناد 5

 م . د والل نهير زامل 6
عة قوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية التربية / جام

 واوم

 . د م رشيد ناور صليفة 7
عة قوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية التربية / جام

 واوم

 م . د جميل رشيد تهوم 8
ة ية / جامعقوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية الترب

 واوم

 م . د محمد جاوم عبد اءمير 9
عة قوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية التربية / جام

 واوم
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 (3ملحق )
 صدق المحتوىالخب اء على  ةادالسأسماء 

 

 الاوم الكامل ت
الدرجة 
 العلمية

 موقز العمل

 آداب / جامعة واوم /الاجتماعقوم علم  أ . د جعفر عبد كاظم 1

 وموا قوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية التربية / جامعة أ.م. د مهدي حماب وصي 2

م. د أ. وويت عباس مرير 3  وموا ربية / جامعةقوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية الت 

 وموا قوم العلوم التربوية والنفوية/ كلية التربية / جامعة أ.م. د عبود جواد راضي 4

 آداب / جامعة واوم /الاجتماعقوم علم  أ.م. د زامل يووا عناد 5


