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Abstract:  

           The degradation of education requires a set seif- imposed 

moral rules and positive laws that guarantee the educational 

institution ,and both of them follow one direction and goal , 

Researchers do not disagree that these moral laws stem from moral 

rules that are the product of society and that opinions differ about the 

precedence of morality over the law ,or vice versa ,or whether morals 

are absolute or limited ,or is it a acquired from the social environment 

or inherited , or does it have an obligatory characteristic, or does it 

give an area of freedom to the individual in some of its aspects, and 

the enactment of the  reality of these propositions the answer to these 

question. The need for mixing between rules, laws and ethical 

behavior appeared in the evaluation and refinement the teaching 

profession, and what are the most important results that emerge in the 

event that these controls and standards are adhered to, and what are 

most important. 
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 )مُمَخَّصُ البَحث(
يستتتت تمه   اتتتتيم مج وعتتتتيا  م تدتتتتلا  تتتتم مجةتمدتتتتن م الويتتتتلا مج م يتتتتلا تمجةتتتتتم يم مجت تتتتويلا 
مج تتن  لا جع سسستتلا مج وعي يتتلا تيلي تتن يستتيامم هتت  ا متتنو تيتتنف تمبتتن ن ت  يا عتتف مج تتنب يم 

تام دعتتأ ام  عتتق مجةتتتم يم م الويتتلا     تتع  تتم مجةتمدتتن م الويتتلا تمج تت  يتت    تتن  مج م  تت  
ما عفتتتتر م امل بتتتتت  استتتت ةيلا م اتتتتلع دعتتتتأ مجةتتتتن تم اا مجويتتتت  ات يتتتت  م اتتتتلع   عةتتتتلا اا 
 بنتنة ات ي  ي   ي س لا  م مج يئلا م م  نديلا ات  تات لا ات ي  جاتن فتفلا مزجت ما ما ا اتن 
 و    سنبلا  م مجبايلا جعفان ه   وض متم  ان ن ت م تمو   عق مج اتبنر   معأ مزمن تلا 

مجةتمدتن تمجةتتم يم تمجستعتق م الوت   مسئعلا إْ  ظاار مجبنمتلا مجتأ مج  تن    تن  تيدعأ  عق م 
هتتت   ةتتتتيا ت اتتت يه  ا تتتلا مج وعتتتيا ن ت تتتني  ايتتتا مج  تتتنئا مج تتت     تتتع هتتت  بتتتن  م ج تتت ما   عتتتق 

 مج تم   تمج ونييا .
 الميني()القواعد الأخلاقية، القوانين الأخلاقية، تميين التعميم، السموك مجيع نر مج ف نبيلا: 

 المبحث الاول: القواعد والقوانين الأخلاقية:
ين ر مج نمينر م تجأ ه  مجوفا مجبنيث  تم اتل   يتاي  مجةتن تم م الوت  تمجاتن  

  يتتتلا ب نيتتتلا  يتتتاتدن ان  0895 ن د تتتن  تمج اتتتم وتتتن فتتتنا  تتتم مجيتتتت  ا  م  اييتتت  ستتت لا 
م  يتتناي  يمتته ام  يتتتم  تت امج ا يتتلان تيتتنم ات  دقتتاف وتتن ت   بتتنيا يتت   دعتتأ ام  تتن ي تت 

 مر متنة دنجيلا تسوا او ن تام ي ا مج ف ي  تمج ي   فتاة  أا   نجبست نم دنمجتلا مجظتاتفن 
تون بنتجر مجونين  م مج سسسنر ا  مق  م مج بنيت  دعتأ مجةتن تم ج بةيتع ا تى ادعتأ تهتاض 
 استتتونا  ني تتتف مجيعفتتتلا تا وتتتنن مج  نهستتتيم دتتتم  ايتتتع مج بتتتنجف  تتتيم مج سسستتتنر تمج  ظ تتتنر

 .(10، ص7102ن )الصمادي، نسيم 
 جاتتن ت مج م  تت  تا ستتاةم  تا هتتامنجلأ الويتتلام  تمج و ةتتنمر مجةتتيا مجتتأ  يتتيا اتتلعم  ام
  ت  مج ون ت  هت  ت ا عتف ن بةيتع تد عيلا  ين  يت العم  ام  مجةت  ي يمن   وننة  ون  

 مج و ةتنمر  تم  وي تلا  م تدتلا جتأإ  يتيات  نتمجالهتنر مجة تنين هت  الويلام  مج يا مج يني 
  ست و    اتنا تاي تن   ن الع تن  مج و يتلا مج م تدتنر تا م ستاة تا هامنجلأ تمجوننمر تمج تموف
 مج تتن   و ةتتنمر دعتتأ مج وتتاف هتت  اتتلعم  نامستتلا ت ستتندنن  الويتتن  ا مجفتتبيى يتتت  تتن ج و تت 
 تاهنيي اتن ستونن اا ج بةيع   ناس ان  م تمجانف هياا تمجيا مجايا ت فعى تاالواا توي اا
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  وتي  ييتف  م ا تن يت جق ن لامجةنئ ت مج تموتف هت  مج بةيتع اتل   تم مجة نين ب  ه  ت سندن
 يتتت ا مجتتتني   مجمن تتته هتتت ن  تم ج  م تتتنر تمج ستتتستجينر تمجبةتتتتع مجتمم تتتنر  واهتتتلا  ايتتتع دتتتم

 مج  تتنن هتت    هنج  ناستتنرن  بتتنتن مزمتتاملمر هتت  مج فييتتا تجيتتم لا  يتتن ا   تتنن    تت يم
 تني يتتتن  ( تمجم امهتتت  مج  نايتتتلا مجظتتتاتف) ت  ن ةيتتتن  (  نايايتتتن  )  اتتتا توتتتر  تتتم ما عفتتتر لامجني يتتت

    يتع ت نامست ان دعتأ مج اييت  يت ا الوت م  مجمن ته تهت  ن تدةيتنة ت  ةتلا تج تلا   ت م  ويتن  
ا تتم   اا وتلا دعتأ مجون تلا مجفعستفيلا اتلعم   ةستيا تي يتم . (0) مجمن ويلا تمج  ناسنر مج  نن 
 .(021، ص7111أبراىيم، مجدي عزيز، )تي  

 تمج ونييا.الويلا تمجةيا  ا ا  نج بث  نج  نن  تمج ظاينر م  مج وينايلا: م الع /0
 تمج  تتتتنن  تمج وتتتنييا مجةتتتتيا ات فستتت نمج  يوتتتتلا هتتت  يتتتتنتا  تتتن  نامستتتتلا :  اتتت اااتتتتلع مج ي تتتن /2 

 .مجاعةيلا تمج فنييا مج ف عبنر  ون     يم تي جق نمجاعةيلا تمج ظاينر
 مج فتنييا    تع ما ي يتم ييتف الويتلام  مج يتيلر نامستلا هت  بتث  :مج   يةيتلا اتلعم /3

 تيايتت  ن وي تتلا ف تموتت هتت  تمجتظتتنئف مج اتتم هتت  مج  نبتتلا مجايتتنامر يتتاا تمج وتتنييا تمج ظايتتنر
 تمج ا يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلا تمجسينستتتتتتتتتتتتتتتتتتتيلا تم م  نديتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلا تمج يئيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلا تمج  ظي يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلا مجستتتتتتتتتتتتتتتتتتتايايلا دعتتتتتتتتتتتتتتتتتتأ

(LenSperry,2007,p7.) 
موسى،، ( ت  اتن جت مام  فتفف تجاتن  تنجفان  بتي دتنة   تتم ا مجتأ ه ةستا مجةتتم يم م تتم  ا ن

 .(019-011،ص0493محمد يوسف ،
  تن إ م مج يتنو ت م تن تمجمت ا تمج تن مجمن  يتلا   ت  مجةتتم يم دعتأ ت ي    :الطبيعية القوانين/0

  جيانإ  تف  مج   مجةتم يم  عق تي  نم مسنا   نن تي جق مجففا نتم  م مجباماة م اف ر
   تت  فتتنوي ان دعتتأ مج تتن  ام تت ت  مج يتتنينة مجتتأ مجبنمتتلا نتم م تتنجفيا  تت  ستتنمم  دةتت 
   ت  مج   تع توتتم يم (  ستنتي يم  فت ى  نجتث جي يتف   ستنتي نم مجي ي تنم) مجاين يلا مجةتم يم
   مج  يويتتلا متمجةتتتم ي نت ةي تتان  فتتفلا مجيتت ل  فتتنفا  نستت بنجلا يةتتت  تمجتت   مج  تتنها وتتن تم
 مجفتتان دعتتأ يمتته   تتنات  مجةتتتم يم يتت  هتت  ي بتتث   م اتتلع تدعتتا نمجيتت   نتامم   تت     يتتا
 .دعيان مج واف

 مجستع لا ائتي  اتل   تم  ستنمم  ي توان مج ت  مجةتتم يم دعتأ ت يت    :الوضىعية القوانين/7
   تتتتا ستتتن ا دعتتتأ ت   يتتتا  ن  تتتلا غيتتتا تيتتت  مج م  تتت    تتتنلا  اتتتن يعتتت ا مج يتتتايويلا مجايئتتتنر تا

 ج  في ين وتو مجأ  ب ن ت  ن  يفةات ا مج يم م  فن  دعأ   ف     انا ففن ان ت م مج م  ونر
  دن ن الوينا  وينام  قون   ها  تم 
 ج فتعى يتادانت   أ  نداتن  وتنجأ ملله هيان  اا مج   مجةتم يم دعأ ت ي    :الاليية القوانين/3

 تيتت  مجتت  م  تت     يتتا   دن تتلات  انجتتنة هاتت  تمج تتتمي  م تم تتا دعتتأ ونئ تتف ت يتتنم   تتنم جيتت 
  .تابين ان ساماينا  سنمم   فاا  ن  ما الو ا  وينا
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  تم مجتاغا دعتأ لا ن  ت تيت  مج يتا ستعتيينر  ت ظا وتمدتن دعأ ت ي   : الاخلاقية القوانين/9
 تيعتت ا م م تتنا لافتتف جاتتن مم   ي م اتتن . ت تتم و نيتتن هاتتا دعتتأ مج تتن   تت نئا هتت  م ا لهتتنر

   ان
 م يوتن مج يا دعأ مج  يا ال   م  فسان  فاض ا   لعم  ففلا جان تي جقن مجفان

 يتتم مج يتا يتين ا ت م تن ا مات لف دعأ مجم ي  يفا ان  ا مجت تح تي  لامج نج  تمجففلان
 هتت   ن تتلاتم  هنجفتتنع مجتت  م    يتتا    يتتا   ت فنيي اتتنن   تمتنيتتن ةتتاي    تتم يتتت مج تت يا ام

 م الويتلا مجةتتم يمت ن  ي اتن هي تن مج تن  دلوتنر يت جق تمج ست ة   مجبن تا هت   فسان مج ن  
 ما بتتيم هتت   ن  اتتن مجاتتات  بتتن  هتت   وةت تتنر ت بتتنن مجةتتن تم دعياتتن يسيتتن مج تت  مجةتمدتتن يتت 

 مجأ  سن    اعةيلا بيناات  ت ةنجين دامفا  م مج م      يا ه   تاتث  م الويلا مجةتمدن
 :م الويلا مجةتم يم دم الويلام  مجةتمدن ت ا عف .ااوان بن  ه  دةت نر

 مج م  ت  ةت ظتا   نج  ه بسن م ا   ن دعأ  ةتا لاالويم  مجةتمدن :العقوبة ةطبيع حيث من
 توتتت  دعتتأ ه ةتتتا م الويتتلا مجةتتتم يم نا تت ن فستتف  نجتوتتر تون تتين  اهتتن هياتتن تيفتت ى لامجنت يتت
 مج   ه. مجفان ا منو مجسع لا  ان  ةتا  ع تسلا  ننيلا دةت لا
لا  ابعتتت مجتتتأ  فتتت  ا  م  ستتتنم اهوتتتلا  بةيتتتع غني اتتتن الويتتتلام  : مجةتمدتتتناليىىىدف حيىىىث مىىىن

 مىن مج م  ونر نما  تمج ظنا م س ةاما هاض جأإ  سوأ لاالويم  ةتم يممج بيم ه  مج  نجيلا
   يتف تين  تف هت    مت اة ابنستي  مد ناة د سن  ن  الويلام  مجةتمدن :الوضوح شده حيث
 تغيتا ظنيايتلا هات  الويتلام  ةتتم يممج نا ت ن يت اا  س يلا تي   سنمم    يا ه   ا نم هامن
 .(00، ص7102، ة)وآخرون، ماىر عود انا ندات  دعيان مج واف ي يمت   س  اة
 ن  ون ت ت الويتنرم   يتتم ما   فت  ن  ست ن ا ي تنق مم  تاميياإ د يت   متن  مجني تا تيو ةن 
   :  
 الويلا.ااد ن   نج ن  م مجةن تم جي ان  -0
 .م الع  م  نج ن جي ان ون ت يلا اد ن  -2
 .مج ا يلا تمج ظايلا م الويلا مجةتمدن  م  نج ن وتم يم -3
مجةتتتتم يم تمج يتتتايونر  ن عتتتلا هتتت  مج بني تتتنر تمجايئتتتلا مجةن ت يتتتلا  تتمتتتتن  يين ي  تتتنر  فستتتا -4
مجون تتتلان اتتتلع م  ني يتتتلا  بيتتتا تتتم تمتتتتن  فتتتت   مجتتتاغا أمجم مئيتتتلان دعتتتمجوةت تتتنر  وتتتتم يمت 

مم  عتتتق مج فتتتت  مجني يتتتلا غيتتتا  وع تتتلا  جع اتتتمن إ ا اتتتلع مج ظايتتتلا توتمدتتتن ون ت يتتتلا  بيتتتا م 
إجتتتأ   ني    تتتم و تتت  مج ا فتتتيم هتتت  يتتت م مج متتتن  تمجاتتتات  د اتتتن   يتتتسنت ب تتتن  مجتتتأ  فستتتيا 

 ( 022صالسابق،  رأبراىيم، مجدي عزيز، المصد) دةت لا
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، 000رقم ) مجوامو  مجوةت نر ون تم ه  منل  ن ال   م تجأم  مج ة لا مج نبث تيفسا
 تي اايتتن  مج تتااة  تتن مج ا ي تتلا مجو تتف متتامئا  تت  مجةتتن تم ي ستتن ى (40) مج تتننة هفتت  ( 0414

 دةت تتلا  تتم مجاتتن ف  وفتت  تمج تت  (298) مج تتننة  هتت  تيتت جق نمج تمتتلا   أنيتته يستت أ   تتن
 هت  مجوةت تلا  تم يوف  هات (427) مج ننة ه  تاي ن   مج بيلا  م  تممف بنجلا ه  م غ فنه

   متتنت    دةت تتلا تي تت باا مجيتتاف متتامئا  ا ي تت   تت  تي ستتن ىن لامج تتبي  تتم  تممتتف بتتن 
 امن   فستان مجماي تلا ما ي تر بتتن  هت  مج س تن مت دتنما نز مج تتااة يونوته  ي  تن ست تمر مج ل تلا
     ستتتتنت  ا اتتتتن  تتتتم  تتتتنجاغا جع م  تتتت  مج ةتتتتنه  مزاث م أاتتتت   نجبستتتت ن مجةن ت يتتتتلا مج تتتتتمن يتتتت و

 دتامفتم  مزستل   مجتنيم  تم مج ن ولا الويلام  مجمتم ه  ع  ا م ان  ا إ مجبةتع ه   نجم سيم
 . تمج ةنجين
 غيتتتا ييتتتتم ام جعفتتتان ي يتتتم فا تتت نمج ن يتتتلا مج ة تتتلا ياتتت  هي تتتن  ي  تتتنا يتتتنا ا تيت تتتى 
هتت  مج تم  تنر مج نجيتتلا تمافتتنل  مج لدتته   ت  وتتن تم ف تن ي  ع تت تهتتعدعتتأ  يو ت  تجي تتف مالوت 

  م ا تتت ل   الويتتتلاا   ستتتعتيينرم  اتتتنق مجةتتتن تم  امجبةتتتنئع دتتتم انماة مج سسستتتلان تغنج تتتن   تتتن يتتت 
 ت تو ف إ م ا تن ستيةف    نيتام م تف مج سيتن ه تم  ا فوتلا باما تف ناملا  نل ه   فندن   ت ور

 مج نان مج نل ه 
 نتم  تم غعيتف   ي يتم  تفإه مج عيتنم نامتف يفت  ما جتأإ ل   ت  مجبتاماة ناملا  اه  تو ر

 ( .www.managementCarter. Mcnamare)  يئ ف ه  مج  ييامر  عق يلبظ ما
 مجةتمدتن  تم م ت   و ت  مجو عيتلا العهتن  :تمجو عيلا مج ظايلا العم   يم مج  يي  ي يمت 
 يست أ  تن تا مج ظايتلا اتلعم  نا  نهنئنة  مر  يتم جي  مز سن يلا مجو عينر دعيان    أ مج  
 تاستتتا مجةتمدتتتن  استتت ان مج تتت  سنستتتينرتم  مج  تتتنن   يتتتنم هاتتت   اتتتنف إجتتتأ مجفعستتتفيلا الع تتتن 

 م الويتتلا مجو عيتتلا نمجةتمدتت ظاتتتا مجتتأ يتتسن  ستتتف تيتت م م  ستتن   جعستتعتق مج  تتنج  م   تتت  
 (00 -01السابق، ص وآخرون، ماىر عودة، المصدر )

 المطمق والنسبي: نالقاعدة الاخلاقية ما بي
جةتتن ستتنن مجاتتلف  تتيم مجفعستتفلا تدعتتا م م  تتن  بتتت   وتتنييا م اتتلع تمج   تت  لا مجايتتا 

هتتتت  يتتتت    تتتتنم ت يتتتتنم تهتتتت  يتتتت   ةمج ا تتتت  ه تتتتاة مجفعستتتتفلا ام يتتتت و مج وتتتتنييا تمبتتتتن اتمج تتتت ي
مج يتا هت   ا عتف م   تنلم اان تيو ةتن يتن    ن  لا ت  عةلا ت ت دلا دعتأ يت  مج م  ونر تي  

ام مجفوتت  م الوتت  يتتت   تتن  مجتممتته م الوتت  تام مجستتعتق مجايتتا يفتتنا  تتم مزامنة مجايتتاة 
تتنا مجتممتته وتتن تم   عتتع دتتنا تيفتتاع  تتيم م هوتتن  مجةنئ تتلا   مج تت   و  تتن مسنستتن  دعتتأ مج يتتلان ا د 

ام دع تتتنل م م  تتتن  ي ظتتتاتم مجتتتأ دعتتتأ مجتتتنمه  تم هوتتتن  مج تتت   ةتتتتا دعتتتأ مج  تتتنان هتتت  بتتتيم 
مج ونييا م الويلا دعأ ا ان  س يلا  ا عف ه  مج  نم تمج ينم ت م  م    مجأ ااان ه ن يت 

هتتت   م  تتت  ااتتتان تي ستتتبه يتتت م م  تتتا ب تتتأ دعتتتأ يتتت جق  ماالوتتت  هتتت   م  تتت   تتتن   ييتتتت 

http://www.management/
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تمجويتتت   مج م  تتت  مجتمبتتتن ه متتتن ام ااتتتلع مج   ةتتتلا مجيتتت نجيلا  ا عتتتف دتتتم مج   ةتتتلا مجم ت يتتتلا
 (.21 -27أسماعيل، محمد قباري ، )فبيى 

 تتت  مجوفتتتا مجبتتتنيث  أت  فتتتف مج  تتتنن  م الويتتتلا  تتتن  لع تمج  تتتنر تمج تتت       نيتتت
يت اتتن وتتيا يعيتتتلا من وتتلا تمجتت  م مجبتتتنج  ي  عتته  تتتت   تتم مج ات تتلا مج ستتت يلا تام م تتتم  مجستتتعتق 

  اسيلا  وض هلستفلا م اتلع   عمز سن    ب ن  مجأ ففلا مج ات لا تم  سين يلا تي م  ن ي ف
تمجةتتن تم تيتت و مبتتنة ايتتا مج يتتني  مج تت   و تتا   عتتق مجةتتيا م الويتتلا تمج تت   فتت نا  بتتنم  

عةيتتلا مجةنئ تتلا دعتتأ م ستت ن يييلا م  تتا مجتتت   يبتتنث  تتت   تتم مج   تت  هتت  مجمن تتته  همجبةيةتتلا مجاق
ن يتتن  ت تتم  تتا هتتأم م الوتت  جع م  تت  نبيتتث يو ةتتن مجفلستتفلا  تتأم مج  يوتتلا مز ستتن يلا  ن  تتلا   ي

دعأ م يت  مج يتا  تم نتم مست   نل مست  ننم إجتأ  عتق مج  يوتلا   تض مجيامئ  م الويلا  سا  
مج ظتتتا دتتتم م بتتتنمث مج أايايتتتلا تمجبن تتتا تمج ستتتت ة  ن ت تتتننما يتتت م مزبستتتن  مجاعةتتت  جتتتتنة 
م  سنم تمبتن هنج  يمتلا  تسن  مجتأ هتاض تممته االوت  دعتأ مجفتان تيت م  تن يةتف  نج تن  تم 

ج ست ييم مجتت يم يتتاتم م تتف جتتي  ي نجتق  تت يا  ن تتر هتت  مجفتتان ي يتم دعتتأ اسنستتف ويتتن    تتنر م
عةيلا ها  ا م بنجلا  م م ا لف تمج  ن    ، ص 0443)رشوان، محمد ميىران ، م بينا مجاق

73). 
 الأحكام الأخلاقية بين الموروث والمكتسب:

ا  تن يت ا مي ستن ف دتم  ايتع ياة دع نل مج ف  ام مجسعتق م الو  جلإ سنم   يتاثن ت 
مجتاغا  تم ام ماتت لف م امل  أ فندت   تيم م هتامن هي تن  يت اا هت   تموتتف مجبيتنة مج ا عفتلان دعت

 بت  دنج يلا ات  س يلا   ننئفن تام ي م مجسعتق ي  تا تي  ت  نج تم      مجمتم ه مجيافيلا 
استتتت نن مجولوتتتتنر جلإ ستتتتنم ا  ا تتتتف   ي تتتتن   تتتتاة  تمبتتتتنةن هنج  تتتتنن  م الويتتتتلا  ستتتتاا هتتتت  

)خمىىوده، عطيىىة خميىىىل  ت تتن ا مجفتتان  تت   م تتف تمجو تت  تهتتع  و ةنم تتف مجيافتتيلام م  نديتتلا 
ام ي نجتق  عتيمتن مج نبتث هي تن ست  (.013، ص  7101والشاذلي، محمود عبىد الخيىي, ، 

مج  عتع مج ةعيتن  تمج ست   مج  بتت   بتت مجبنم تلا توتناة مجةتيا دعتأ مجفت تن هت   مفام   ن  ي
تمتتف مج يتتنا مجمتتناف مجتت   يب تتن  إجتتأ فتتي  االويتتلا منيتتنة   تمهتتع  تت  مج  ييتتا م م  تتند . 
عةيتتلا يتت  هتت  بةية اتتن ونئ تتلا دعتتأ  تيو ةتتن مج  بتتن تم   ستت يلا مجةتتيا ام مج  تتنن  ات م بيتتنا مجاق

  فون ر تج م ها   ا عفلا  م   نم ت ينم ت م هان إجأ ااتان تجت م مجوتم ف ت س  ن دعأ م
ي يم مج  يي   يم مجبيا م الو  تمجةتمدن مجسعتييلا تمج   ين ر ه  تور سن ع  م مج فتنييا 
مج  نماعتتلا تمج تت  يفتتوه هتت   وتتض م بيتتنم مج فايتتع  ي ا تتن تهتتع مج  تتنر هتت  مجبيتتا م الوتت  

 .(10 -11)أبراىيم، زكريا، ص تمج ات لا ه  مجةتمدن مجسعتييلا 
 قواعد السموك الميني:

 ي يم مجةت  إم ي نجق اا ولا  فننا جعسعتق م الو  تي :
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 مج فنا م ت : مجفيا مز سن   تمج   يب ت  دعأ مج   ع مج   يتمف مجفان.
دتم  مج فنا مج ن  : يت مج  يولا مج   يس تب    ان مجسعتق مز سن   تمج   يمن هيان مجتنهن 

 م ف ت عه مجا ع تبافف دعأ مجبينة ه  بنجلا غنه مجفيا دم  فستياون هتإما مج  يوتلا ستتف 
 مجبا . ق  اا  ج

دعتأ مجفيتا تا  تن يةتتا دعتأ ه تاو  نمج فنا مج نجث: يت  ن م   دعيف م  سنم تمج     يو  ت
 م  سنم.

  مجتتنيم بفتتيعلا مج فتتنا مجام تت : مجتتنيم مجتت   يعوتته نتا اسنستت  هتت   يتتيي  مجستتعتقن هاتتت ا
مجوةنئتتن تمجو تتتننمر  تتتم م اتتتلع تمج تت  ا تتتر جع يتتتايلا تستتتني ر هتت   تتتتهيا م تتت امه مجفيتتتا 

 (.39، ص 7100)الدراجي، جبار عبيد كا,م ، تمجيق ه  مج   ع 
 المبحث الثاني 

 (Appropriating education)التعميم: تميين  
تهتتع  دعتتأ مج وعتتيا تيستتأ  دعيتتفيتتت  تمتتف دتتنج   يتت ا ادتتنمنو و تت  مجان تتلا تاتتل   ا تتلا 

تهتتتع دعتتتأ تجتتتي   مج ا تتتلانمج   تتتت  تمجميتتتن تييتتتتم   فتتتع دعيتتتف هتتت   تتتتل  ز متتتن   ستتت تينر
ي تن ت  اتم تان تم  ا تن يفتنتي نق  م يو ةن ام مج وع يم  ة يتم ي فت تم  مج فنجى مجيافيلا

تمجت وض م اتا يظتم ام د ت  مج وع تيم غيتا    تا   وعي    ةت م   عته   اا   م سينع
 (.029، 7117)شحاتو، حسن، والنجار، زينب ، 

 مميزات مينة التعميم:
 : ن يأ   ت    م مجبنج  مجوفا      تمهع   وننة افنئ  ي ا لا جع وعيا

’  مج م  ت  م  تنل  ت    ون ت  م اتن  ا نمجو ت يتلا فتفف جتف مج وعيا ام: عامة مينة التعميم -0
  مج ا يلا تمجيفنلة تم م  نديلا م و فننيلا مج س تينر دعأ ت ةتا مج امئع  أسا  مجان لا ت ةنا

 م  تتا اتجيتنل  ت    ةنستا هأفت بر م دتلا تستنئ   فوت  مج ا لا ي و   تار تون جع نايسييم
 مج ناسيم نتا   ن مو تي م يفنلم اا  م تي  ةفتم م سن  ة ي نهستم مج ع لا تاف ى  ان ان
 .مج ا يلا دم ي  ون

 م متا  يتم ام ي  عه تمج   مجون عيم  م مجي يا جان ام أي: العدد كثيرة مينة التعميم -7
 ا  تتتن ي تتت ن مج ا  تتتنر بيتتتث  تتتم م اتتتاة مج اتتتم  ةيتتتلا  تتت  ت تم يتتتلان ماتتتتنيا  تتت    نستتت لا
 .مجافتفيلا  نجنات   نجو   مج وعيا  ا لا ه  مجون عيم  م مج وض

 إجتتأ     تتسن مج وعتتيا  ا تتلا هتتإما  مجافتفتتيلا يتت و: هتت  الترقيىىات محىىدودة مينىىة التعمىىيم -3
  تيم مجونمجتلا غيتنه تامن م ن يتلا مج اويتلا دعتأ ا تن  ة فت تغنج تن   مجام ته وعتلا دتم  وتتض  اويتلا
 دعتأ مج وع تيم بفتت  اما  إ ْ  ن  نبتلا غيتا   مجتر مج اويتنر   ت تت  تمج وعتيا م اتاة مج ام
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  تم اج بتنع مجونيتن هت  مجتنمه تم م  نديتلا  م و فتننيلا جعتنتمه  ييتتم توتنن   ي لا غيا تظيفلا
 .مج ا لا به اسن  دعأ تجي  مج وع يم ادنمن يعينر ه  مجايف ا  نل
 تم يتتامف مج ا تتي  هت  مج اي يتتلا مزنماة دعتأ  ةتتتا ا : عسىىكرية شىىبو مؤسسىىة التعمىيم -4

 مج ةن .     ب   مج   تم تم ا مجعتمئى    يع ه  تمج تميف
 تاينجتميتلا دعتأ تهتع هعستفلا مجنتجتلا  بتننين  سينستنر  ا   تلا يت اتن :تابعىة مينة التعميم -5

 ييتتم ام يمته جت من  نج  ويتلا م تن ي ا تت  تغنج ن   تم   ن   نجا ت   ع  تمن هنج وع تم  ا تيلا
 . مجبايلا ي و تهع مجفيايلا دةنئنيا ي  تم ام    يو  تي من  ا يلا بايلا جنياا
   ايتتتان   تتتم  بيت تتتلا مج ا تيتتتلا مجو عيتتتلا انماة ام :الخىىىارج مىىىن تحكىىىم مينىىىة التعمىىىيم -6

    يع يت مج ا لا ي و دعأ مجةنئ يم تنتا تمج ف  م م  ن  تدع نل مجفلسفلا     جان مي   ت 
 مج وعتتيا افتت ى  بيتتث مج ا تيتتلا مجفعستتفلا ات مجا تت  ت تت  هتت  م  ييتتنايت  هاتتا مج وعتتيا ج ا تتلا
 . ي ت لا تجتمئى مني ة تففنر دم د ناة
ن  فتاهن اا ي ب ت  تام مج تله  ت  يوتي  ام مج وعتا تممته ام ا : شاقة مينة التعميم -7

 مج ع تتلا تي تتاة مج ب يتتلا مج  تتأ  تتوف ي ب تت  متا نمج ا تتلا يتت و ي م تته مجتت وض   تتن موتت تيتت م
 م د تنل بمتا  ب ت  تيت جق مج ع لا و    م مج نايسيلا مجايئلا دعأ   نا  مج   مجو ف تاد ن 
 .(21 -91،  7117)الدىشان، جمال ،  مج   جيلا

 تميين التعميم: أىم أبعاد
( م ا ينا جع ا لا: تمج ت   ةتتا دعتأ ما يتنا مجو نفتا مج ل يتلا مجيفتسة جيت  يع بةتتم   ونيتن 0)

 تيعينر مج وع يم.
( م دنمن جع ا لا: بيث  ةتا دعتأ ادتنمن مج وعتا  تم اتل   يتننة ست تمر ادتنمنو جيست  ي  2) 

  ن دنمن مج ين ع  تمج  ن و . أمجةينا  تمم ن ف مجبنجيلا تيت  ن يس 
(   متجلا مج ا لا: ت ةتا دعأ مد  نامر  تم اتل   ستستجي يمن م تجتأ   ناستلا  ا تلا اتجتيتلا 3)

ت ة تيم  لا يتيم مج وعيان تمج ن يلا  سستجيلا  يتيم مج ا لان تم اياة  و  تن دعتأ مجبايتلا م ينني يت
ا تتتلا مج وعتتتيا  تتتم ا  تتتنل ظتتتاتف مجو تتت ن ت تتتم  تتتا يتتت م ياعتتتع م   تتتن  إيمتتتن   جتتتنة اد تتتنل  

 مج م   .
( م يامف تمج تميف مج ا  :   و أ ام ا  د   مج اض   ف م  منو  بت مج ا ييم يب ن  4)

إجأ ا اة تمسولا ه  ي م مجمن ه  م الجف  س  ي   ة  مجا امر مجأ مج  ناسيم مجمنن  انف 
 .(033 -031، ص 0447)متولي، مصطي، محمد ،  بسيم انمئاا مج ا   

 قواعد والقوانين الاخلاقية لتميين التعميم:ال
: ام  تتتم تممتتته مج نايستتت     يتتتلا مجةتتتيا م الويتتتلا  أ تمداتتتن ينهتتتلا ن  الالتىىىزام نحىىىو المتعممىىىين

ت  تتيا مج  تتنن  تمجةتتيا تمج يتت  ج ل تتف دتتم  ايتتع مجولوتنر م  ستتن يلا تمج وتتنتم  يتت اا ن تام 
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دعأ مج واهلا هةت  ن تيت جق يمته ام  ا في ن  مب ام ف جيافين اا  م د عيلا مج وعيا    ة
ييتتتم وتتنتة ت  تتن  ادعتتأ نماتت  تاتتنا   سسستتلا مج وعتتيا ن تام يب تته جاتتا مج وعتتيا تمجتت وعا ن تام 

دعتأ  اففتف مجتتظيف  نتوتننا  اييتم  تستد  تجنيف غ ماة ه  مج وعت نر ن تام   ية ف
ا تميستن اا  نجةتنا دعأ يسه  ةلا  ل ف تمج بنهظلا دعأ استامايا ن تيستاا هت  بت   يتيل ا

 .( 27 -21، ص  7112)العامري ، عبدالله ، مج س  ن  مج وناف تمج وعت نر تمج انامر
جيتت  تظيفتتلا مج  م تتنر  وي تتلا   بتتت  مجتموتت  ستتعتي ن إْ  ي  ستتق مجةتتنئا  الالتىىزام نحىىو الو,ييىىة:

 تتتم اتتتل  بتتته تمب تتتاما مج ا تتتلان تيتتت جق  ةتتتنيا مجم اتتتتا دعتتتأ  ا عتتتف  ف اتتت و مج ا تتتلا   أني تتت
 تف مجةتن تمن  ى س تين اا ستمل ين تم  ع ف مت ا  نل مج م   ن ت ةنيا مجان لا ه  إ تنا  تن يست 

تمجو تت   تتم امتت  مج فتتنجى مجون تتلا  ويتتنم  دتتم مج فتتعبلا مج م يتتلان تمج بنهظتتلا دعتتأ مج ا تتلا  تتم 
اتتل ن تدتتنا مج  ييتت  هتت     يتتع مج ظتتنا تمجونمجتتلان  اتتل   تت   مجماتتتن هتت  مجتظيفتتلا   فتتن   تمل

 (010، ص 7112)البارودي، منال ، تمج أيين دعأ مج ةين ه  تور مجو   
 فتتتفلا دن تتتلا هتتتإما   ناستتتلا مج ستتتستجيلا  الالتىىىزام نحىىىو المجتمىىىل )المسىىىؤولية الاجتماعيىىىة(:

مج    تممف مج سسسلا د تن    يتع ا  اتن تمست ام يمي انن  م م  نديلا جع سسسلا   وعع  نج  نئا
تدعأ  نة وناة ي و مج سسسلا ه   ةعي  مج  م ن ان دم  ايع مزنماة مجافي لا جع تمان مجانفلا 

ا ن دم ييفيتلا   تتيا   اتيم مج وعتيا هتأم  (.794، ص  7113)الدوري، زكريا مطمك ،  ان 
 جيلا  جق ي ا دم  ايع م د  نن دعأ مجسينسنر مج ن

 مجو   دعأ متنة  ا لا مج نايسييم ات مج وع يم  ي  باهيلا. -ا
 ام  ةتا دعأ   نئيم تي ن مج بنس يلا تمج يمي . -ه
  مجو تت  دعتتأ    تتيم مجولوتتلا  تتيم ت ماة مج ا يتتلا تمج وعتتيا تيعيتتنر مج ا يتتلا تمجاتتنف يتتت ت تت - 

                                                             ت بسيم يفنلة م سن  ة.                                          
)وزارة ام  يتتتتتم ي نجتتتتق  ةتتتتنيي  ج  اتتتتيم مج وعتتتتيا   وعتتتتع  نج نايستتتتييم تمجةيتتتتننمر مج ا تيتتتتلا  -ن

 (.91التربية والتعميم السعودية، ص 
 المصادر:

عةيلان  ي  لا  فان نما   ا )ا امييان  يا   .0  جع  ندلا. نتم س لا(: مج ييعلا مجاق
 هتت  لا ا تيت ة تتاتا ) تمج  وع تيم مج وع تتيم  فييتا (:    يتتلا2556) ند يتت    متن نم تامييا .2

 .0  ن فا – ةمجةنيا  مجي ه دنجا ن(مج وعت نر دفا
اس ندي ن و نا   ب ن ) نتم س لا(: مجفعسفلا ه   تل دعا م م  ن ن مج سسستلا مج فتايلا  .3

 جع أجيف تمج يان نما مجي نه مجوا  .
(: مجا تتتتن مجتتتتتظيف  تهتتتتع مج ون تتتت   تتتت  مجاسستتتتنل تمج استستتتتيمن 2505مج تتتتناتن ن   تتتتن ن ) .4

 .0 فان   -مج م تدلا مجوا يلا جع نايه تمج يان مجةنياة
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دع تت   م(: م اتتلع  تتن  تتي2505د تتن مجبفتتيظن ) ناعيتت ن مجيتتن ج ن  ب تتت  لاب تتتنون د يتت .5
 انم.م  –ن د نم  0مج ا يلا تمج ف ن نما  نميلا  نياتم ت ت دتمن  

(: االويتتتنر مجو تتت  مزنما  جع تتتنامل هتتت  مجتتتت مامر 2500)مجتتتنامم ن م تتتنا د يتتتن يتتتنظان  .6
مجوتتامعن  ةن تتلا مجتتأ من وتتلا  -مجوامويتتلا  تتم تماتتلا  ظتتا مج تتتظفيمن م اتبتتلا ني تتتامون   تتنمن

 سن ر يع     مجونج يلا.  
 – مج  تهيلا من ولا نمج وعا تادنمن مج وعيا  ا لا ه   بن امر :(2552) نمجنيينمن م ن  .2

 . فا نمج ا يلا يعيلا
(: انماة مج  يتيم تمو فتننينر مج ةتلا هت  2558دع ن ) نمجنتا ن  ياين   عقن فنجىن مب  .8

    م انم. – م  ظ نر اد ن  م جفيلا مج نج لان نما مجين تا ن د ن
(:   تتتتا مجفيتتتا م الوتتت  هتتت  مجفعستتتفلا مج ا يتتتلان نما و تتتنل 0998ايتتتتممن  ب تتتن  اتتتاممن ) .9

  فا.  -جع  ندلا تمج يا تمج ت ي ن مجةنياة
تمج فستتتيلان  ومتتتا مج فتتت عبنر مج ا تيتتتلا  (:2553)  ي تتتهن مج متتتنان بستتتمن يتتتبن فن .05

 .0  مجع  ن يلانمج فايلا  مجنما
تمج سسسيلا ت   يةن اتن مجو عيتلان  (: االع مجو   مجيافيلا2507مجف نن ن  سيان ) .00

 م  نامر مجوا يلا مج  بنة.   –ن ن   0و ني  جع  ندلا تمج يا تمج ت ي ن  
 -(: مج وعتتتا مج تتتنمىن نما استتتن لا جع يتتتا تمج ت يتتت ن د تتتنم2559)مجوتتتن ا ن د تتتن ملله  .02

 .  0م انمن  
ن (:  ةين    ايم مج وعيان  معلا من ولا مج عق ستوت 0993  تج ن  ف فأ  ب نن ) .03

 .0(ن  5) امجسوتنيلان   –مجوعتا مج ا تيلا تمجنامسنر مزسل يلا  –
  تتتن   نما مجي تتتنه  م اتتتلعن لا  نبتتتث هتتت  هعستتتف(: 0948)يتستتتف  ب تتتن  تستتتأن  .04

 مجوا  ن  فا.
 تتم د تتن مجو يتت   ت ماة مج ا يتتلا تمج وعتتيا مجستتوتنيلا ) تتنتم ستت لا(:  يتتات  مج عتتق د تتن ملله .05

 ج  تيا مج وعيا مجونا ) بر يونا   تيا(.
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